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HEADLINES

Planning to Travel Around 
Myanmar for a Long 
Weekend?
All employees must declare their travel

We have a long weekend holiday coming up on the first week of 
August – Four days long starting from Friday to Monday. Some 
of you might be thinking of taking this opportunity to explore 
Myanmar and support local tourism, or it’s a good opportunity to 
travel back to your hometown to visit your family. 

If you plan to do so, you are required to declare to HR your travel 
plans. This is in line with our policy of ensuring health and safety, 
and in the event if there are any Covid-19 outbreaks, we will 
be able to easily contract trace our employees and protect our 
workforce.

This is mandatory – all employees must declare their travel for 
all business or personal travel here: https://yomagroup.net/
knowledge-base/travel-declaration-form

ဝန္ထမ္းေတြအားလံုး ခရီးထြက္မယ္ဆို အေၾကာင္းၾကားဖို႔ လိုတယ္ေနာ္!

ၾသဂုတ္လ ပထမအပတ္ရဲ႕ ေသာၾကာေန႔မွ တနလၤာေန႔အထိ ရံုးပိတ္ရက္ရွည္ရွိတယ္ 
ဆိုေတာ့ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေတြ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲ႕ ခရီးသြားက႑ကို ပံ့ပိုးလိုတဲ့အေနျဖင့္ ျမန္မာ 
ျပည္အႏွံ႔ ခရီးသြားဖို႔ စဥ္းစားေနသူေတြ ဒါမွမဟုတ္ ေမြးရပ္ေျမျပန္ၿပီး မိသားစုနဲ႔ 
ေတြ႕လိုသူေတြအတြက္ အခြင့္ေကာင္းဘဲျဖစ္ပါတယ္။

ဒီလိုခရီးထြက္ဖို႔ စီစဥ္ေနတယ္ဆိုရင္ေတာ့ မိမိတို႔ရဲ႕ ခရီးစဥ္အေၾကာင္းကို HR ဌာနထံ 
အေၾကာင္းၾကားဖို႔လိုပါမယ္။ အခုလိုအခ်ိန္မွာ ဝန္ထမ္းေတြေဘးကင္းလံုၿခံဳေစဖို႔ ခ်မွတ္ 
ထားတဲ့ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ရဲ႕မူဝါဒေတြနဲ႔ ကိုက္ညီေစရန္ႏွင့္ COVID-19 ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈမ်ား 
ရွိခဲ့ပါကလည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနနဲ႔ ဝန္ထမ္္းမ်ား၏ ထိေတြ႔သြားလာမႈမ်ားကို ပိုမိုလြယ္ 
ကူစြာ စံုစမ္းေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ားကုိလည္း ကာကြယ္ေပးႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။

အလုပ္အတြက္ဘဲျဖစ္ေစ၊ အေပ်ာ္ခရီးအတြက္ဘဲျဖစ္ေစ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါလင့္ရွိ ေလွ်ာက္လႊာမွာ ဝင္ေရာက္ျဖည့္စြက္ၿပီး မျဖစ္မေန အေၾကာင္း 
ၾကားဖို႔ ထပ္မံသတိေပးလိုက္ပါတယ္။

https://yomagroup.net/knowledge-base/travel-declaration-form 

Join us virtually for our next “Uncle Serge Talks” Facebook 
Live Series, focusing on the Real Estate Sector Outlook” 
and ways to achieve financial independence. The session 
will be mainly in Myanmar language and we will provide 
English summary under Comments during the live 
session.

လာမည့္အပတ္တြင္ ျပဳလုပ္မည့္ “အန္ကယ္ဦးသိမ္းေဝႏွင့္ စကားဝိုင္း” 
Facebook Live အစီအစဥ္ေလးတြင္ အန္ကယ္ဦးသိမ္းေဝမွ 
“အိမ္ၿခံေျမက႑”  ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ “ဘ႑ာ 
ေရးအရ အမွီအခိုကင္းမဲ့စြာ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္” မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ရမည္ဆို 
သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မွ်ေဝေပးသြားမွာျဖစ္ပါသည္။ 

အစီအစဥ္ကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ အဓိကျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ေသာ္လည္း 
အက်ဥ္းခ်ဳံးအေၾကာင္းအရာမ်ားကို အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ တိုက္႐ိုက္ထုတ္ 
လႊင့္ေနစဥ္အတြင္း ကြန္မန႔္တြင္ ေရးသားေဖာ္ျပသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
လာမည့္အပတ္ အဂၤါေန႔၊ ည ၈ နာရီမွာ အားလုံးကို ၾကည့္႐ႈနားေထာင္ဖို႔ 
ဖိတ္ၾကားလိုက္ပါသည္။

https://yomagroup.net/knowledge-base/travel-declaration-form
https://yomagroup.net/knowledge-base/travel-declaration-form
https://yomagroup.net/knowledge-base/travel-declaration-form
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FOR ALL EMPLOYEES

Your Health – We Got 
You Covered
Yoma Family Healthcare and Telemed Services has been put 
in place to support all our employees for any of your health-
related concerns. No matter where your offices are, which 
department you are from, we have got you covered.

If you are not feeling well, whether you are experiencing 
any flu symptoms or fever, it is your responsibility to make 
sure you speak to a doctor. Please do not return to your 
workplace until you have recovered. The Yoma Family 
Healthcare and Telemed Services is there to make it easy for 
you to speak to a doctor – for free. 

FOR OPERATIONAL EMPLOYEES

Log your Overtime on Yoma Connect
From 1st August onwards, all employees who have worked overtime will be able to claim them on Yoma Connect. Training is 
currently being offered to employees who regularly apply for overtime.

Managers will need to approve all overtime requests in the Yoma Connect App, similar to approving leave applications.  If you 
have any questions or require additional training, please contact askHR@yoma.com.mm.

H R  A N N O U N C E M E N T S

ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ရိုးမဝန္ထမ္းအားလံုး၏ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
Yoma Family Healthcare ႏွင့္ Telemed ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ထားရွိထား 
ပါတယ္။ ဒီဝန္ေဆာင္မႈေတြကို ရံုးခန္းတိုင္း၊ ဌာနတိုင္းက ဝန္ထမ္းအားလံုး 
အသံုးျပဳနိုင္ပါတယ္။

ေနထိုင္မေကာင္းျဖစ္ျခင္း (သို႔) အေအးမိ တုပ္ေကြးလကၡဏာမ်ားကို ခံစားရ 
သူမ်ားအေနျဖင့္ ဆရာဝန္ႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္တာဝန္ရွိၿပီး ေနျပန္ေကာင္း 
မွသာ အလုပ္ျပန္ဆင္းသင့္ပါတယ္။ The Yoma Family Healthcare ႏွင့္ 
Telemed ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ဆရာဝန္ႏွင့္ အလြယ္တကူ အခမဲ့ တိုင္ပင္ 
ေဆြးေႏြးႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ၾသဂုတ္လ ၁ ရက္ေန႔ ေနာက္ပိုင္းမွစၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ မိမိတို႔၏ အခ်ိန္ပို 
ဆင္းထားျခင္းမ်ားအတြက္ Yoma Connect တြင္ စတင္ေလွ်ာက္ထားႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါ 
တယ္။ အခ်ိန္ပိုေလွ်ာက္ထားေလ့ရွိသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုလည္း လက္ရွိတြင္ သင္တန္း 
မ်ား ပို႔ခ်ေပးေနၿပီျဖစ္ပါတယ္။

ခြင့္ေလွ်ာက္ထားသကဲ့သို႔ပင္ အခ်ိန္ပိုဆင္းျခင္းအတြက္ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကိုလည္း 
မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ Yoma Connect မွ အတည္ျပဳေပးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ အျခားသိရွိ 
လိုသည္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းပို႔ခ်ေပးမႈမ်ားအတြက္ ေမးျမန္းလိုပါက askHR@yoma.
com.mm ထံ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏိုိင္ပါတယ္။ 

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
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The Inception of 
People2020 Project
A lot of you may already have heard of the project or the term 
PEOPLE 2020. But do you know how this project was started and 
why was this put in place? 

When the Exco Committee met for an offsite in December 2019, 
our CEO, Melvyn posed a question on what should Yoma prioritise 
moving forward: was it the mission, profit, our customers, or our 
people first? The answer from Exco was unanimous – our people 
must be the highest priority. 

With the belief on “a pleasant workforce creates a productive 
workplace”, branded under “People2020”, a series of initiatives 
aimed at creating the best workplace and environment for 
everyone working at Yoma.

What has been implemented?

Yoma Employee Perks 
The Yoma Employee perks program has brought over 20 discounts 
and deals for all employees across all our entities. The perks range 
from home and auto loans to food and beverage discounts, from 
outlets and brands inside the group and beyond. 

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
အစီအစဥ္မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အထူး 
ေလ်ာ့ေစ်း အမ်ိဳးေပါင္း  ၂၀ ေက်ာ္ကို ေဆာင္ 
ရြက္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ အိမ္ရာႏွင့္ ကားေခ်း 
ေငြမွအစ အစားအေသာက္ဆိုင္ရာ ေလ်ာ့ 
ေစ်းမ်ားအထိကို စီစဥ္ထားရွိပါတယ္။

Better Transportation
Started last month at Campus, we have introduced shuttle bus 
services to encourage flexible working hours. We are now looking 
to help all of you outside of campus to get to work easier. For any 
further suggestions at your entity's offices, reach out to us.  

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ သြားလာရ 
ပိုမိုလြယ္ကူေစရန္ႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္တြင္ လိုက္ 
ေလ်ာညီေထြမႈရွိေစရန္အတြက္ Campus 
တြင္ ၿပီးခဲ့တဲ့လမွစတင္ကာ Shuttle Bus 
ဝန္ေဆာင္မႈကို စတင္ခဲ့ပါတယ္။ Campus 
ျပင္ပတြင္ အလုပ္ဆင္းေနရသူမ်ား သြား 
လာရ ပိုမိုလြယ္ကူလာေစရန္ စတင္ေဆာင္ 
ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါတယ္။ မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းခြဲ 
ဌာနရံုးမ်ားအတြက္ အႀကံေပးလိုပါက 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထံ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါတယ္။

 
Better Internal Communication 
We launched 10 virtual talks, 4 Yoma Challenges, 10 Yoma Bulletin, 
WFH the Yoma Way project, Covid-19 awareness series, and more. 
We are currently analysing what works for you and creating 
targeted internal communications strategy for each entity. 

အြန္လိုင္းေဆြးေႏြးပြဲ ၁၀ ခု၊ Yoma 
Challenge ၄ ခု၊ Yoma Bulletin ၁၀ 
ေစာင္၊ WFH the Yoma Way စီမံကိန္း၊ 
COVID ဆိုင္ရာ လႈ႔ံေဆာ္ေရးမ်ားႏွင့္ အျခား 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို လုပ္ငန္းစုမွ လုပ္ေဆာင္ 
ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါတယ္။ ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ားအနက္ 
ထိေရာက္မႈရွိသည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို စီစစ္ 
ေရြးခ်ယ္လ်က္ ရွိပါတယ္။ လုပ္ငန္းဌာန 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ လုပ္ငန္းတြင္း သတင္း 
ျဖန္႔ခ်ိေရး နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို စီစဥ္ဖန္တီး 
လ်က္ရွိပါတယ္။ 

Yoma Social Clubs
The Yoma Social club is a program aimed to encourage social 
networking groupwide. After launching a pilot run with 8 online 
clubs, we will be launching soon our official program. If you want 
to connect with like-minded friends outside of workplace - Start 
your own club!

Yoma Social Club သည္ လုပ္ငန္းစုအတြင္း 
အခ်င္းခ်င္း ခင္မင္ရင္းႏီွးလာေစရန္အတြက္ 
ရည္ရြယ္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ အြန္ 
လိုင္း Club ၈ ခုကုိ အစမ္းျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး 
ေနာက္မၾကာမီတြင္ တရားဝင္အစီအစဥ္ကို 
စတင္သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ မိမိလုပ္ငန္း 
တာဝန္ျပင္ပတြင္ စိတ္တူကိုယ္တူ လုပ္ေဖာ္ 
ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံလိုသူမ်ားအေနျဖင့္ 
Club မ်ားစတင္ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။

What is next and how to get involve?

People2020 is a project for every one of you, tell us your ideas now!
Send us your requests to people2020@yoma.com.mm and tell us your 
ideas. Your opinion matters to us. 

သင္တို႔မွာရွိတဲ့ စိတ္ကူးအႀကံဉာဏ္မ်ားကို people2020@yoma.com.mm ထံ ေပးပို႔ႏိုင္ပါတယ္။

People2020 ဆိုတဲ့ စီမံကိန္းကို အေတာ္မ်ားမ်ား ၾကားဖူးၿပီးသားျဖစ္မွာပါ။ ဒါေပမယ့္ 
ဒီစီမံကိန္း ဘယ္လိုစတင္လာခဲ့ရလဲဆိုတဲ့ ဇစ္ျမစ္နွင့္ စီမံကိန္းရဲ႕ရည္ရြယ္ခ်က္ကိုေရာ 
သိၾကရဲ႕လား။ 

၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလမွာ Exco ေကာ္မတီ အဖြဲ႔ဝင္ေတြစုၿပီး ခရီးသြားခ်ိန္မွာ 
ကၽြန္ုပ္တို႔ရဲ႕ CEO ျဖစ္သူ Melvyn မွ ရိုးမအုပ္စုအေနနဲ႔ ေရွ႕ဆက္ ဘယ္အရာေတြ 
အေပၚ ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ရမလဲဆိုတဲ့ ေမးခြန္းတစ္ခုေမးခဲ့ပါတယ္။ ဒီလိုဦးစားေပး 
လုပ္ေဆာင္ရာမွာ လုပ္ငန္းစုမွခ်မွတ္ထားတဲ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ေတြလား၊ လုပ္ငန္းအက်ိဳး 
အျမတ္လား၊ ေဖာက္သည္ေတြလား ဒါမွမဟုတ္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ရဲ႕ ဝန္ထမ္းေတြလားဆိုၿပီး 
ေရြးခ်ယ္ေစခဲ့ပါတယ္။ Exco အဖြဲ႔ဝင္ေတြရဲ႕ အေျဖကေတာ့ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ဝန္ထမ္းေတြကို 
ထိပ္ဆံုးမွ ဦးစားေပးဖို႔ တက္ညီလက္ညီ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါတယ္။

“ေပ်ာ္ရႊင္တဲ့ လုပ္သားအင္အားစုသည္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကို ဖန္တီး 
ႏိုင္သည္” ဆိုေသာ ယံုၾကည္မႈျဖင့္ ရိုးမတြင္ အေကာင္းဆံုးလုပ္ငန္းခြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ကို ဖန္တီးလိုသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ေၾကာင့္ “People2020” ဆိုတဲ့အမွတ္တံဆိပ္ေအာက္ 
တြင္ လႈပ္ရွားမႈစီမံကိန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္သြားရန္စီစဥ္ထားရွိပါတယ္။

P E O P L E 2 0 2 0

ေနာင္လာမည့္ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္
ပါဝင္ႏိုင္ပံု -

ရိုးမရွိ အစားအေသာက္မ်ား 
ရိုးမစုဘူး 
က်ားမ တန္းတူညီမွ်ရွိေရး 
ေန႔ကေလးထိန္း ဝန္ေဆာင္မႈ 
ပညာေရးအတြက္ ရိုးမမွ ေထာက္ပံ့ျခင္း 
ဝန္ထမ္းမိတ္ဆက္ အစီအစဥ္အသစ္
မွ်တေသာ လစာေပးေရး 
အိမ္ဝယ္ျခင္းမ်ားအတြက္ကူညီေပးျခင္း

The following initiatives
are in the pipeline:
 
	 Yoma Eats
	 Yoma Subu
	 Gender Equality 
	 Daycare Facilities 
	 Yoma Study Bursary 
	 New Yoma Orientation 
	 Fair Pay 
	 Housing Assistance

mailto:people2020%40yoma.com.mm?subject=
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Good Deeds @ StarCity
Big shout-out to one of our Yoma employees at StarCity, Ko 
Wine Tin Wai, who works in the security team of B4 building. 
He found 7 Lakh in the lift and returned to the owner. We are 
proud to be sharing his honesty mindset. Big congratulations 
to StarCity security team and keep up the great work. 

StarCity ရွိ B4 အေဆာက္အအံု လံုၿခံဳေရးအဖြဲ႔ဝင္ ရိုးမဝန္ထမ္းျဖစ္သူ 
ကိုဝိုင္းတင္ေဝ အတြက္ အထူးပင္ ဂုဏ္ယူမိပါတယ္။ သူသည္ အေဆာက္အအံုု 
ဓာတ္ေလွကားထဲတြင္ က်ပ္ေငြ ၇ သိန္းကုိ ေတြ႕ရွိၿပီးေနာက္ ပိုင္ရွင္ထံ 
ျပန္လည္ေပးအပ္ခဲ့ပါတယ္။ သူ႔ရဲ႕ ရိုးသားျဖဴစင္မႈကို အားလံုးသိေအာင္ မွ်ေဝ 
ရတဲ့အတြက္လည္း ဂုဏ္ယူပီတိျဖစ္မိပါတယ္။ အခုလို ရိုးသားႀကိဳးစားတဲ့ 
StarCity လံုၿခံဳေရးအဖြဲ႕သားမ်ားကို အထူးဂုဏ္ျပဳလိုက္ပါတယ္။ 

Good Food @ Yoma F&B 
Come to our F&B outlets and enjoy special Yoma Employee Perks 
by showing your employee ID or Yoma Connect.

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ထားရွိထားတဲ့ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ကၽြန္ုပ္တို႔ရဲ႕ F&B 
ဆိုင္ခြဲမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းကဒ္ ဒါမွမဟုတ္ Yoma Connect ျပရံုႏွင့္ ရရွိႏိုင္မွာျဖစ္ပါတယ္။ 

Good Drinks @ Memories
Get ready to be blown away by Madame Em’s signature cocktails 
with mixologist Joey Keen at Awei Metta this weekend.

အံ့အားသင့္ဖြယ္ရာ Madame Em ရဲ႕ အထင္ကရ ေကာ့ေတးေတြကို အေဖ်ာ္ဆရာ 
Joey Keen မွ Awei Metta တြင္ ဒီအပတ္ ေသာၾကာႏွင့္ စေနေန႔ေတြမွာ ျပဳလုပ္ေပးမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ 

Good Deals @ Yoma Bank & Yoma Fleet
Whether for your home purchase or wanting to rent a set of 
quality wheels, apply for reduced employee rates from Yoma Bank 
Home Loans and from Yoma Fleet Novated Lease. Conditions and 
eligibility requirements apply.

အိမ္ဝယ္ခ်င္တာဘဲျဖစ္ေစ၊ ကားေကာင္းငွားစီးခ်င္သူမ်ားအေနျဖင့္ ရိုးမဘဏ္မွ ဝန္ 
ထမ္းမ်ားအတြက္ စီစဥ္ထားရွိထားတဲ့ အိမ္ရာေခ်းေငြႏွင့္ Yoma Fleet ၏ အထူး 
ကားငွားႏႈန္းမ်ားကို ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ၿပီျဖစ္ပါတယ္။ သတ္မွတ္ထားေသာ အေျခအေန 
ႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားျပည့္မီရန္ လိုအပ္ပါတယ္။ 

Ko Wine Tin Wai
Security Department


