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HEADLINES

Get tested at
Pun Hlaing Hospitals
Did you know that Pun Hlaing Hospitals is 
now licensed by the Ministry of Health and 
Sports to carry out Covid-19 testing and 
is also able to treat Covid-19 patients? All 
Yoma employees with Covid-19 symptoms 
are recommended to be tested at Pun 
Hlaing Hospitals. The cost of the test will be 
covered under the Yoma Family Healthcare 
programme. 

Shout-out to
our Covid-19 Testing Team
We would like to say a big “THANK YOU” and acknowledge the hard work of our frontline 
workers at Pun Hlaing Hospitals for establishing this new department. For any Yoma 
employees who may have medical qualifications, we are now calling for volunteers on a 
part-time basis. Contact Askhr to show your support.

A Reminder on
Social Distancing 
As more of us are going back to 
our workplace, a reminder to all 
Yoma employees to follow our 
social distancing rules to prevent 
community transmission within our 
workplace. 

The Change Management Team will be doing a Yoma Connect 
roadshow to introduce our new Chat Function as well as new key 
features that will be launched soon. The team look forward to 
meeting you face to face to help you trouble shoot any questions 
you may have on Yoma Connect portal or app functions. 

က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာန၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ 
ယခုအခါ ပန္းလိႈင္ေဆးရံုသည္ Covid-19 ေရာဂါပိုးရွိ၊ 
မရွိ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ Covid-19 လူနာမ်ား ကုသခြင့္ကို 
ရရွိထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ Covid-19 လကၡဏာ ခံစားေန 
ရသည့္ ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအား ပန္းလိႈင္ေဆးရံုတြင္ စစ္ 
ေဆးမႈခံယူရန္ တိုက္တြန္းလုိက္ပါသည္။ စစ္ေဆးမႈအ 
တြက္ ကုန္က်စရိတ္ကုိ Yoma Family Healthcare မွ 
ကုန္က်ေပးသြားမွာျဖစ္ပါသည္။

ပန္းလိႈင္ေဆးရံုတြင္ ဌာနအသစ္စတင္ျခင္းေၾကာင့္ ေရွ႕တန္းတြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈကိုု ကၽြႏ္ုပ္တို႔မွ အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလုိပါသည္။ အခ်ိန္ပိုင္းလုပ္ 
အားေပးရန္အတြက္ ရိုးမရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားအနက္မွ ေဆးပညာအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ရရွိထားသူမ်ားကို လိုအပ္လ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးရန္ စိတ္ဝင္စားပါက AskHr ထံ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။

Yoma Connect ရွိ အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ေျပာၾကား မက္ေဆ့ခ်္ပို႔ႏိုင္ျခင္းႏွင့္ မၾကာမီတြင္ ထပ္မံထြက္ရွိမည့္ 
အျခား လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသစ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ ေပးရန္ Change Management အဖြဲ႕မွ Yoma Connect 
Roadshow အစီအစဥ္ကို ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ Yoma Connect ဝဘ္ဆိုက္ (သို႔) အက္ပလီေကးရွင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ျပႆနာႏွင့္ ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက အဖြဲ႕သားမ်ားမွ ကိုယ္တိုင္ေတြ႕ဆံု၍ ကူညီေဆာင္ရြက္ 
ေပးမွာျဖစ္ပါသည္။ 

ဝန္ထမ္းမ်ား လုပ္ငန္းခြင္သို႔ ျပန္လည္ေရာက္ရွိ 
လာၿပီ ျဖစ္သည့္အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ေရာဂါ 
ကူးစက္မႈမ်ား မျဖစ္ေစရန္ ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း ခပ္ 
ခြာခြာေနထိုင္ၾကရန္ ထပ္မံသတိေပးလိုပါသည္။ 
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What is in the Program?

  Policy

Maternity leave policy offering 
longer leave options (20 weeks, 
40 weeks or up to 1 year) and 
guaranteeing employment at 
the end of maternity leave.

သားဖြားခြင့္ မူဝါဒတြင္ သားဖြားျခင္းအ 
တြက္ ခြင့္ယူျခင္းကို (ရက္သတၱပတ္ 
၂၀ (သုိ႔) ၄၀ ပတ္ (သုိ႔) တစ္ႏွစ္ အထိ) 
ခြင့္ယူခြင့္ေပးျခင္းႏွင့္ မီးဖြားခြင့္အၿပီး လုပ္ 
ငန္းခြင္သို႔ ျပန္လည္ဝင္ေရာက္ႏိုင္ရန္ 
အာမခံျခင္း။

What is the Anargat Program?
အနာဂတ ္ (Anargat) means “future” in Myanmar language. The Yoma Anargat program 
is designed to provide the support needed on the wellbeing and family life of every 
Yoma employees, a unique corporate program in the country.

Who is eligible to be part of Anargat 
program?

All employees of Yoma Group are eligible 
to be part of Anargat program regardless 
of gender and marital status. Some parts 
of the program are specifically for our 
female employees.

How can I claim back the child delivery cost to 
company?

You have to submit a Medical Claim Form (found in Yoma 
Connect under Forms) together with the receipts from 
the hospital, within one year. The Company will cover the 
delivery cost - up to a maximum of 700,000 MMK. The 
reimbursement amount will be paid via Wave Pay.

  Pre-Pregnancy Support

Pre-pregnancy counselling 
services are available for all 
Yoma employees considering 
starting a family.

မိသားစုဘဝတစ္ခု အစျပဳရန္  ရည္႐ြယ္ 
ထား သည့္႐ိုးမဝန္ထမ္း အားလုံးအတြက္ 
ကိုယ္ဝန္မေဆာင္မီ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးႏိုင္ 
သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိႏိုင္ျခင္း။

Aye Myat Maw
Executive Director

YKKO

FAQ

Kay Zar Myo Hein @ Katie Hein
GM (Marketing & Carshare)

Yoma Financial Services

Pwint Thawdar Maung @ Eileen Pwint
Chief Financial Officer

Yoma Financial Services

Having a family should not stop you from having a successful career. At Yoma Group, many of our 
senior women leaders are also mothers.

  Pregnancy – 
  Post Pregnancy Support

အနာဂတ္အစီအစဥ္မွာ မည္သူေတြ 
ပါဝင္ႏိုင္ပါသနည္း။

႐ိုးမအုပ္စုမွ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား၀န္ထမ္းမ်ားအားလုံး 
ႏွင့္အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအ ေနမည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစကာမူ 
အနာဂတ္အစီအစဥ္တြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရွိပါသည္။ ဒီအစီအ 
စဥ္၏ အခ်ိဳ႕အခန္းက႑မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္း 
မ်ားအတြက္သာ ရည္႐ြယ္ပါသည္။

ကုမၸဏီထံမွ မီးဖြားစရိတ္ကို မည္သို႔ျပန္လည္ ေတာင္းခံႏိုင္ပါသနည္း။

သားဖြားစရိတ္ကို Yoma Connect ရွိ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္က႑ေအာက္ရွိ 
ေဆးကုသမႈကုန္က်စရိတ္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္အား ျဖည့္စြက္၍ ေငြ 
လက္ခံျဖတ္ပိုင္းမ်ားႏွင့္အတူ ကေလးေမြးဖြားၿပီးတစ္ႏွစ္အတြင္း ေတာင္း 
ခံႏိုင္ပါသည္။ ကုမၸဏီသည္ မီးဖြားစရိတ္ကို က်ပ္ေငြ ၇၀၀,၀၀၀ အထိ 
က်ခံေပးမွာျဖစ္ၿပီး ေတာင္းခံေငြကို သင္၏ Wave အေကာင့္မွတစ္ဆင့္ 
ျပန္လည္ထုတ္ေပးသြား မည္ျဖစ္ပါသည္။

  Employee Services

Lactation room at the 
workplace to support 
breastfeeding mothers.

ႏို႔ခ်ိဳတိုက္ေကြၽးခ်င္ေသာ မိခင္မ်ားအ 
တြက္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္  ႏို႔ရည္ညႇစ္၍ သိမ္း 
ဆည္းႏိုင္ေသာ အခန္းထားရွိထားျခင္း။

  Financial Support

Yoma Group will cover the child 
delivery cost of up to maximum 
700,000 MMK.

႐ိုးမလုပ္ငန္းစုမွ မီးဖြားစရိတ္အတြက္ 
က်ပ္ေငြ(၇) သိန္းအထိ ေထာက္ပံ့မႈ 
ေပးျခင္း။

Counseling services and 
community support for female 
employees’ pre-pregnancy and 
post-delivery.

အမ်ိဳးသမီး ဝန္ထမ္းမ်ား ကိုယ္ဝန္မေဆာင္ 
မီႏွင့္ ေမြးဖြားၿပီးေနာက္ပိုင္း တိုင္ပင္ေဆြး 
ေႏြးႏိုင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အ 
စည္း၏ ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ား ရရွိႏိုင္ျခင္း။

မိသားစုတစ္ခု ထူေထာင္လိုက္ျခင္းေၾကာင္ သင့္အလုပ္အကိုင္ေအာင္ျမင္မႈကို ရပ္တန႔္သြားျခင္းမ်ိဳး မျဖစ္သင့္ပါ။ ႐ိုးမလုပ္ငန္း 
စုတြင္ စီနီယာအမ်ိဳးသမီး ေခါင္းေဆာင္အမ်ားစုသည္ မိခင္မ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။

အဂၤလိပ္လို Anargat ၊ ျမန္မာလို အနာဂတ္ ဟူ၍ အဓိပၸာယ္ရပါသည္။ ႐ိုးမရွိ ဝန္ထမ္းအေယာက္တိုင္း 
စိတ္ေပ်ာ္႐ႊင္ၿပီး မိသားစုဘဝ သာယာခ်မ္းေျမ့လာေစရန္ လိုအပ္သည့္ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ား ေပးစြမ္းႏိုင္ေစ 
လိုသည့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ ႐ိုးမ၏ အနာဂတ္ (Anargat) အစီအစဥ္ကို စီမံထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ၎သည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆင္တူမရွိ ထူးျခားေသာ ေကာ္ပိုရိတ္အစီအစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။

Our Ambassadors
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Noise Suppression Feature
Did you know that you can reduce your background noise while 
you are on a Team’s call? When your mic is turned on during the call 
—shuffling papers, notifications from computer, slamming doors, 
barking dogs, crying babies and so on could be distracting. To 
suppress and avoid background sounds, simply follow eLearning 
video on a step-by-step guide.

Microsoft Teams အစည္းအ‌ေဝးတစ္ခု ျပဳလုပ္တဲ့အခါ ေနာက္ခံဆူညံသံေတြကို 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္သည္ဆိုတာကို သင္သိပါသလား။ Microsoft Teams ျဖင့္ အစည္းအ 
ေဝးျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြင္း သင့္မိုက္ကို ဖြင့္ထားေသာအခါ စာ႐ြက္လွန္သံ၊ ကြန္ပ်ဴတာမွ 
Noti မ်ား၊ တံခါးပိတ္/ဖြင့္သံမ်ား၊ ေခြးေဟာင္သံ၊ ကေလးငိုသံ စသည့္ ေနာက္ခံ 
ဆူညံသံေတြသည္ အေႏွာက္အယွက္ျဖစ္ေစႏိုင္ပါတယ္။ ထိုေနာက္ခံ အသံမ်ားကို 
ဖယ္ရွားႏိုင္ရန္ ဤ eLearning ဗီဒီယိကုို ၾကည့္၍ အဆင့္ဆင့္ လုပ္ေဆာင္ ႏိုင္ပါသည္။

Yoma Recruitment
Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ယခုအပတ္အတြက္ ရိုးမမွ ေခၚယူေနသည့္ ရာထူးေနရာမ်ားမွာ -

•	 Budgeting & Reporting Manager (Yoma Micro Power)
•	 HR & Admin Manager (Yoma Fleet)
•	 Maintenance (Yoma Fleet)
•	 Senior Accountant (Memories Group)
•	 Business and Strategy Analysis Manager (KOSPA)
•	 Planning Manager (Yoma Central)

Take charge of your career. For more internal job vacancies, click here.

19 JAN
TUE

20 JAN
WED

21 JAN
THU

The survivors of Covid
ကိုဗစ္ ကို ေအာင္ႏိုင္သူမ်ား
4:30PM

ကိုယ္ရဲ႕ပန္းတိုင္သစ္ ၂၀၂၁
20 Jan - 27 Jan

Readers’ Discussion
စာေပစကားဝိုင္းအစီအစဥ္
4:30 PM - 6:00 PM

26 JAN
TUE

Effective Communication & 
Interpersonal relationship
အခ်င္းခ်င္း ထိေရာက္မႈရွိစြာ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေျပာဆိုျခင္း 
4:30PM

It is January and here is a snapshot of exciting events coming 
up. Our Yoma event page is updated daily, if you have any 
entities events you would like to inform or drive participation 
to our employees Groupwide, contact us now.

Yoma Events
18 JANUARY - 29 JANUARY

ႏွစ္တစ္နွစ္၏ ပထမဆုံးလျဖစ္သည့္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ျပဳလုပ္သြားမည့္ ပြဲအစီ 
အစဥ္ေတြကို ေဖာ္ျပေပးလိုက္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ရိုးမ၏ ပြဲအစီအစဥ္စာမ်က္ႏွာကို 
ေနာက္ဆံုးရ အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ေန႔စဥ္ တင္ဆက္ေပးထားပါသည္။ 
သင့္လုပ္ငန္းဌာနမွ ျပဳလုပ္သည့္ ပြဲအစီအစဥ္မ်ားတြင္ လုပ္ငန္းစုတစ္ခုလံုးမွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကို အသိေပးတက္ေရာက္ ေစလ္ုိပါက ကၽြႏ္ုုုပ္တို႔ထံ အခုဘဲဆက္ 
သြယလ္ိုက္ပါ။ 

https://binged.it/2XCZ09d
https://binged.it/2XCZ09d
https://jobs.yoma.com.mm/
https://binged.it/2XCZ09d
mailto:yoonshwesin%40yoma.com.mm?subject=
mailto:yoonshwesin%40yoma.com.mm?subject=
mailto:yoonshwesin%40yoma.com.mm?subject=

