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HEADLINES

Be Responsible
Yoma Group prioritises your health and safety. We have been 
working hard to minimise the spread of Covid-19 at our workplaces 
with strict rules and regulations implemented to protect you when 
you come back to the office.

We have had several incidences where employees have attended 
their workplace while experiencing Covid-19 symptoms. This 
irresponsible behavior has resulted in having to close our 
workplaces and has placed many of our employees and customers 
at risk. The Group is taking every care to ensure that we support 
our staff, we need you, our employees, to also take responsibility. 

If you are suffering from any Covid-19 related symptoms, it is 
mandatory that you follow these procedures: 

1.	 Do NOT come to your workplace.
2.	 Call TeleHealth "09 887 700 926" to consult with a doctor.
3.	 Inform your manager immediately. 

You will not be supporting your colleagues if you come to the office 
sick. In fact, such an action could lead to the entire office going 
into quarantine - and may cause someone to become seriously ill. 

Disciplinary action could be taken against any employee who 
deliberately and knowingly ignores these procedures. 

Being a good member of the Yoma Family means we do not put 
ourselves, or our colleagues at risk. 

We care about your health and safety, and we will provide support 
for anyone with a suspected case of Covid-19. If you are not feeling 
well, call TeleHealth where the doctors will assess your condition 
and provide professional medical advice on the best way for you 
to recover. 

႐ိုးမလုပ္ငန္းစုသည္ မိမိတို႔ဝန္ထမ္းမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခဳံေရးကို 
အစဥ္ၿမဲ ဦးစားေပးပါသည္။ လတ္တေလာတြင္ ျဖစ္ပြားေနေသာ Covid-19 ေရာဂါ 
ကူးစက္ျပန႔္ႏွံ႔မႈကို လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ရန္ ႐ိုးမလုပ္ငန္းစုမွ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားကို တင္းက်ပ္စြာ ထုတ္ျပန္ထားပါသည္။

ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ Covid-19 ဆိုင္ရာ ေရာဂါလကၡဏာမ်ား ခံစားေနရေသာ္လည္း 
အလုပ္ခြင္သို႔ လာေရာက္ေနသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားစြာကို ႀကဳံေတြ႕ေနရပါသည္။ ထိုကဲ့သို႔ 
တာဝန္မဲ့ေသာ အျပဳအမူေၾကာင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းခြင္အခ်ိဳ႕အား ပိတ္ရျခင္း၊ 
စီမံခန႔္ခြဲမႈမွ အႀကီးတန္းဝန္ထမ္းမ်ားကို တစ္ေယာက္တည္း သီးသန႔္ေနေစျခင္းအျပင္ 
အျခားဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ကာစတန္မာမ်ားကိုလည္း အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစပါသည္။ ဝန္ထမ္း 
မ်ားအတြက္ လိုအပ္သည္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ရန္ လုပ္ငန္းစုမွႀကိဳးပမ္းေဆာင္ 
႐ြက္လ်က္ရွိရာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္လည္း တာဝန္သိတတ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။

ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ Covid-19 ဆိုင္ရာ ေရာဂါလကၡဏာတစ္ခုခုကို ခံစားရပါက 
ေအာက္ပါအတိုင္း လိုက္နာေဆာင္႐ြက္ရပါမည္။

(၁) အလုပ္သို႔ “လုံးဝ” မလာရ
(၂) TeleHealth “၀၉ ၈၈၇ ၇၀၀ ၉၂၆” ထံ ဖုန္းဆက္ရန္
(၃) မိမိ၏ မန္ေနဂ်ာထံ ခ်က္ခ်င္း အေၾကာင္းၾကားရန္

အထက္ပါလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာျခင္းမရွိသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ျပင္းထန္
စြာအေရးယူျခင္းခံရမည္ျဖစ္သည္။

ေရာဂါကူးစက္ခံထားရသည့္ဝန္ထမ္းမ်ား ႐ုံးသို႔လာေရာက္ျခင္းျဖင့္ မိမိ​၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ 
ဖက္မ်ားကို ေရာဂါကူးစက္ေစႏိုင္သည့္အျပင္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းရွိ အျခားဝန္ထမ္း 
မ်ားအားလုံး ကြာရန္တင္းဝင္ရန္ ဖန္တီးေပးျခင္းေၾကာင့္ မိမိ​၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
မ်ားႏွင့္ ကာစတန္မာမ်ားအား ဒုကၡေပးရာေရာက္ပါသည္။ ႐ိုးမ၏ မိသားစုဝင္ 
ေကာင္းတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ မိမိကိုယ္တိုင္အပါအဝင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား 
ထိခိုက္နစ္နာေအာင္ မျပဳလုပ္သင့္ပါ။

သငတုိ္႔၏ က်န္းမာေရးႏငွ့ ္ေဘးကင္းလုၿံခဳံေရးကုိ ကြၽႏ္ပုတ္ို႔မ ွအေလးထားသည့အ္တြက ္
ေရာဂါပိုးကူးစက္ခံရသည္ဟု သံသယရွိသူမ်ားကို အေကာင္းဆုံးေထာက္ပံ့ေပးသြားမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ သင္ေနထုိင္မေကာင္းပါက TeleHealth ထံဖုန္းေခၚဆိုၿပီး ဆရာဝန္မ်ားမွ 
သင့္က်န္းမာေရးအေျခအေနကို အကဲျဖတ္သုံးသပ္ကာ ေနျပန္ေကာင္းလာေစရန္ 
လိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးသြားမွာျဖစ္ပါသည္။

tel: +95 09 887 700 926
tel: +95 09 887 700 926


	 - For internal view only - 	 Page 2 of 4

F R I D AY  | 1 1  D e c e m b e r  2 0 2 0 Y O M A  B U L L E T I N   | I S S U E  2 1

Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ယခုအပတ္တြင္ လုပ္ငန္းစုုအတြင္း ေခၚယူေနသည့္ ရာထူးေနရာမ်ားမွာ -

•	 Planning Manager (Yoma Central)
•	 Assistant HR Manager (KOSPA)
•	 Internal Audit Senior (Yoma Group)
•	 Senior Finance Manager (Yoma Motors)
•	 Senior Accountant (Yoma Micro Power)
•	 Tax Accountant (Memories Group)
•	 Brand Activation Assistant Manager (PHH)
•	 Commercial Manager (Yoma Central)

Take charge of your career. For more internal job vacancies, click here.

New Campus Regulations

Campus ရံုးျပန္ဖြင့္ခ်ိန္အတြက္ ေအာက္ပါစည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ထားပါသည္။

•	 Campus ရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အဖြဲ႕ A ႏွင့္ B ခြဲထားၿပီး သတ္မွတ္ထားသည့္ အပတ္ 
တြင္သာ ရံုးတက္ရပါမည္။

•	 Campus တြင္ ရံုးမထိုင္ေသာ ရိုးမ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားဧည့္သည္မ်ား ရံုး 
အေဆာက္အအံုအတြင္းသို႔ ဝင္ခြင့္မရွိပါ။ Group HR ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိထားမွသာ 
ဝင္ခြင့္ရွိပါသည္။ 

မိမိဘယ္အဖြဲ႕မွာပါသလဲဆိုတာကို မိမိတို႔၏ မန္ေနဂ်ာမ်ားထံ ဆက္သြယ္ေမးျမန္း 
ႏိုင္ပါသည္။

With the reopening of Campus, a new structure has been put in 
place. 

•	 Campus employees will be split into Team A and Team B and are 
restricted to only come in on their dedicated weeks.

•	 Campus is not allowing any non-Campus employees or non 
Yoma employee visitors to enter the building unless with special 
permission from Group HR. 

To find out which team you belong to, please reach out to your 
managers.

H R  A N N O U N C E M E N T S

https://jobs.yoma.com.mm/
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H R  A N N O U N C E M E N T S

Visit our new clinic and get a 30% 
discount on Dermatology and Aesthetic 
procedures. Below a snapshot of 
Dermatology and Aesthetic services to 
try out: 

•	 Vampire Facial
•	 PRP Anti Hair Loss Treatment
•	 Chemical Peeling 
•	 Collagen Thread Lift
•	 Botox Treatments 
•	 Laser Treatments
•	 Body and Face Contouring 
•	 Acne and Scar Treatments
… and many more services!

The New
Taw Win Pun 
Hlaing Clinic

The promotion period will run throughout 
the entire month of December, so make 
sure you don’t miss out! 

Pun Hlaing Clinic - Taw Win, 14/A, Taw 
Win St (Corner of Ambassador &Taw 
Win St), Dagon Tsp, Yangon, Myanmar. 
09 42344 5653.

Make a Child's
Wish Come True

Many children in orphanage schools face 
Christmas without any celebration or a 
Christmas present, but now you get to 
change this!

Join us by donating your secondhand 
toys, stationery, clothing items or any gifts 
you could think of to bring a smile on the 
kids of Victory Children's Home during 
this festive season. Simply drop your gift 
in the red boxes provided at Campus Gym 
room from today until 16th December 
during office hour.

Donate now to make their Christmas 
morning a little happier.

Digital Medical Claim Reimbursement 

မိဘမဲ့ကေလးေဂဟာမ်ားမွ ကေလးငယ္မ်ားမွာ ခရစ္ 
စမတ္ကို ဆင္ႏႊဲမႈေတြမရွိ၊ လက္ေဆာင္ေတြမရွိဘဲ 
ျဖတ္သန္းေနၾကရပါသည္။ ဒါကို သင့္အေနႏွင့္ အခုပဲ 
ေျပာင္းလဲေပးႏိုင္ဖို႔ အခြင့္အေရး ေရာက္လာပါၿပီ။

သုံးၿပီးသား အဝတ္အထည္မ်ား၊ စာေရးကိရိယာမ်ား၊ 
အ႐ုပ္ေလးမ်ားႏွင့္ အျခားပစၥည္းမ်ား လွဴဒါန္းျခင္းျဖင့္ 

ပန္းလိႈင္ေဆးခန္းအသစ္တြင္ အေရျပားႏွင့္ အလွ 
အပေရးရာ ကုသမႈမ်ားအတြက္ ၃၀% ေလ်ာ့ေစ်း 
ရရွိႏိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဝန္ေဆာင္ 
မႈမ်ားအျပင္ အျခားဝန္ေဆာင္မႈမ်ားစြာလည္း ရရွိ 
ႏိုင္ပါသည္။ 

•	 Vampire Facial
•	 PRP Anti Hair Loss Treatment
•	 Chemical Peeling 
•	 Collagen Thread Lift
•	 Botox Treatments 
•	 Laser Treatments 

Medical claim will soon be a digital process and reimburse by 
Wave account. More centralized claim forms will soon be available 
digitally on Yoma Connect under the form session.

မၾကာမီတြင္ ေဆးကုသစရိတ္မ်ားကို ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ေတာင္းခံၿပီး Wave အေကာင့္ 
သို႔ ျပန္ေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ ေငြျပန္ေတာင္းခံသည့္ ေလွ်ာက္လြာမ်ားကို မၾကာမီ 
တြင္ Yoma Connect ရွိ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္က႑တြင္ ထားရွိသြားမွာျဖစ္ပါသည္။ 

အခုလို ေပ်ာ္႐ႊင္စရာအခါသမယမွာ ကေလးငယ္ 
ေလးေတြရဲ႕မ်က္ႏွာမွာ အၿပဳံးပန္းေဝႏိုင္ေအာင္ သင္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ သင့္ရဲ႕ခရစ္စမတ္ 
လက္ ေဆာင္မ်ားကို ယေန႔မွစ၍ ဒီဇင္ဘာလ ၁၆ 
ရက္ေန႔ထိ ႐ုံးခ်ိန္အတြင္း Campus ႐ုံး၏ Gym 
Room ရွိ အနီ‌ေရာင္ လက္ေဆာင္ပုံးမ်ားထဲတြင္ သြား 
ေရာက္ထားရွိႏိုင္ ပါသည္။

သူတို႔ေလးေတြရဲ႕ ခရစ္စမတ္ နံနက္ခင္းေလး ပိုမိုလွပ 
ေပ်ာ္႐ႊင္လာေစဖို႔ ပါဝင္လွဴဒါန္းရင္း ကုသိုလ္ယူႏိုင္မွာ 
ျဖစ္ပါသည္။

•	 Body and Face Contouring 
•	 Acne and Scar Treatments

ပရိုမိုးရွင္းကို ဒီဇင္ဘာလအတြင္း ရရွိႏိုင္မွာျဖစ္ဖို႔ လက္ 
မလြတ္ေစရန္ အသိေပးလိုက္ပါသည္။ 
ေတာ္ဝင္ပန္းလိႈင္ေဆးခန္း - အမွတ္ ၁၄/ေအ၊ 
ေတာ္ဝင္လမ္း (သံတမန္လမ္းႏွင့္ ေတာ္ဝင္လမ္းေထာင့္)၊ 
ဒဂံုၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္၊ ျမန္မာ။ ၀၉  ၄၂၃၄၄ ၅၆၅၃

https://yomagroup.net/yoma-events

tel: +95 09 42344 5653
tel: +95 09 42344 5653
https://yomagroup.net/yoma-events
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E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

In addition to WavePay, Dream Vacation 
ticket(s) can now be purchased with cash 
payment at Awei Metta. The good news 
is that you can now pay directly at Awei 
Metta from December 9 to January 2, 
2021 to fulfill your dream travel journey 
in 2021.

What are you waiting for?
Enter the lucky draw now. 

Win Your 2021 Dream Vacation Now

The importance of the environment where 
we live and work has been magnified 
significantly in recent months. The focus 
of Yoma Land has always been to create 
vibrant master planned communities that 
provides sustainable urban lifestyle to its 
residents.

Following the success of City Loft @ 
StarCity, we will be expanding the City 
Loft brand to another part of town in 
Yangon. Plans are underway to develop a 
second City Loft real estate development 
in the west of Yangon that is expected 
to accommodate more than 3,000 
apartment units supported by communal, 
recreational and commercial areas, and 
will be established in a well-developed 
township.

Introducing The City Loft West and Star Hub
Yoma Land will also be developing its 
first suburban commercial workspace 
called Star Hub. The development will 
further expand Star City's development 
plan, creating a vibrant residential, 
commercial and activity hub. Star Hub 
will offer long-term economical workplace 
solutions that are community-driven, and 
provides options for people to work and 
live in closer proximity as a result of its 
decentralised location. The first phase of 
the Star Hub development will comprise 
a low-rise office catering to prominent 
technology and financial services 
companies.

Stay tuned to more developments on both 
our City Loft brand and Star Hub project.

ၿပီးခဲ့သည့္လမ်ားမွစ၍ ၿမိဳ႕ေနလူထုေတြအေနႏွင့္မည္ 
သည့္ေနရာတြင္ ေနထိုင္၊ လုပ္ကိုင္၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမည္ 
ဆိုသည့္ စဥ္းစားဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ ပိုၿပီးအေရးပါ ထင္ 
ရွားေပၚလြင္လာပါသည္။ အိမ္ရာဝန္းေနထိုင္သူမ်ား 
အတြက္ ေရရွည္တြင္ တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမည့္ ၿမိဳ႕ျပေနထိုင္ 
မႈႏွင့္ စနစ္တက် စီမံေရးဆြဲထားသည့္ လူ႔အသိုက္ 
အဝန္းမ်ား ျဖစ္တည္လာေရးကို ေဖာ္ေဆာင္သြားရန္ 
Yoma Land မွ အစဥ္အာရံု စိုက္ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။

City Loft @ StarCity မွ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ရရွိၿပီးေနာက္ 
ဒုတိယေျမာက္ City Loft စီမံကိန္းကို ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၏   
အျခားတစ္ေနရာတြင္ ထပ္မံေဆာက္လုပ္သြားရန္ လို 
အပ္ေၾကာင္း ကၽြႏု္ပ္တို႔မွ သုံးသပ္ခဲ့ပါသည္။ Yoma 
Land အေနျဖင့္ ဒုတိယေျမာက္ City Loft အား ရန္ကုန္ 
ၿမိဳ႕၏ အေနာက္ဘက္တြင္  တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳး 
ပမ္းေဆာင္႐ြက္လ်က္ရွိၿပီး စီမံကိန္းတြင္ တိုက္ခန္း 
ေပါင္း ၃,၀၀၀ ေက်ာ္အထိ ပါဝင္မည္ဟု ခန႔္မွန္းထား 
ကာ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အေဆာက္ အအုံမ်ား၊ 
အပန္းေျဖ ေနရာမ်ားႏွင့္ ႐ုံး၊ ေဈးစသည္ တို႔ပါဝင္မွာ 
ျဖစ္ပါသည္။

Yoma Land အေနႏွင့္ Star Hub ဟုေခၚသည့္ ၎၏ 
ပထမဆုံး ဆင္ေျခဖုံးရပ္ရွိ ႐ုံးခန္းအေဆာက္အဦစီမံ 
ကိန္းကိုလည္း ေဆာက္လုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ ထို 
စီမံကိန္းသည္ StarCity ၿမိဳ႕ျပအိမ္ရာစီမံကိန္းအား 
စီးပြားေရးအခ်က္အခ်ာမ်ား၊ ေရာင္းဝယ္ေဖာက္ ကားမႈ 
မ်ား၊ သက္ဝင္လႈပ္ရွားတက္ႂကြမႈမ်ား ႏွင့္ျပည့္ဝသည့္ 
လူေနထိုင္မႈ ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္လာေစမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
Star Hub သည္ ၿမိဳ႕ျပ မြန္းက်ပ္မႈမ်ားကို ေရွာင္ရွားၿပီး၊ 
ဆင္ေျခဖုံးရပ္႐ွိ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ မလွမ္းမကမ္းတြင္ 
ေနထိုင္မႈ ျဖစ္ထြန္းရန္ႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္သက္သာသည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္ေနရာတစ္ရပ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ေပးသြားမွာ 
ျဖစ္ ပါသည္။ Star Hub ၏ ပထမအဆင့္တြင္ အထင္ကရ 
နည္းပညာႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ေဆာင္မႈ ကုမၸဏီမ်ားပါ 
ရွိမည့္ အထပ္နိမ့္႐ုံးအေဆာက္အဦပါရမွာ ျဖစ္ပါသည္။

City Loft ႏွင့္ Star Hub ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ 
ဆံုးရ အခ်က္အလက္မ်ားကို ထပ္မံေဖာ္ျပေပးသြားပါ 
မည္။ 

Dream Vacation လက္မွတ္ေတြကို WavePay မွ 
တစ္ဆင့္ ဝယ္ႏိုင္ၿပီျဖစ္သည့္အျပင္ Awei Mettaတြင္ 
လည္း ေငြသားျဖင့္ ဝယ္ယူႏိုင္ၿပီျဖစ္ပါသည္။ ဒီဇင္ဘာ 
လ ၉  ရက္ေန႔မွစ၍ ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၂ ရက္ 
ေန႔အထိ Awei Metta တြင္ တိုက္္ရိုက္ေငြေပးေခ်ၿပီး 
ကိုယ့္စိတ္ကူးယဥ္ ခရီးသြား အိမ္မက္ေတြကုိ ၂၀၂၁ 
ခုႏွစ္မွာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေစာင့္ဆိုင္းမေနဘဲ အခုဘဲ ကံစမ္းမဲအစီအစဥ္မွာ 
ပါဝင္ လိုက္ၾကရေအာင္ပါ။


