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HIGHLIGHT

What's Coming Up
Over the past months, we have increased the number of 
activities for everyone to participate in online. However, we 
also recognised that keeping up with the numerous activities 
can sometimes be quite difficult. What are the events? When is 
it held? How can I join? 

As a result, we have created a new Yoma Events Calendar on 
Yoma Connect that allows you to find out more about each 
event, sign up as well as add to your calendar in just a few clicks. 
You can now easily view a weekly and monthly overview of all 
the events that within the Yoma Group that you can participate 
in. We have also made it mobile-friendly to view. Click here to 
check it out now. 

For entities that would like to have their event included in the 
Yoma Events Calendar, please send your request to here. 

Our CEO's Bloomberg TV 
Interview on Myanmar 
Election 

ၿပီးခဲ့သည့္ တနဂၤေႏြေန႔တြင္ ျမန္မာျပည္သူမ်ားသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွ စတင္ခဲ့သည့္ 
ႏိုင္ငံ၏ ဒီမိုကေရစီ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဒုတိယအႀကိမ္ေျမာက္ ပါဝင္မဲေပးခဲ့ၾကပါသည္။ 

Yoma Strategic ၏ CEO ျဖစ္သူ Melvyn Pun မွ ေရြးေကာက္ပြဲအေပၚ ထားရွိသည့္ 
သူ၏ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား၊ ၿပီးခဲ့သည့္ ၅ ႏွစ္အတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ တုိးတက္ေျပာင္းလဲ 
မႈမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးတိုးတက္ေျပာင္းလဲလာမႈအေပၚ ဆက္လက္အေကာင္း 
ျမင္ေနေၾကာင္းကို Bloomberg TV ႏွင့္ ျပဳလုပ္သည့္ အင္တာဗ်ဴးတြင္ မွ်ေဝေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ 

ၿပီးခဲ့ေသာလေတြမွာ လူတိုင္းပါဝင္ႏိုင္ေသာ အြန္လိုင္းလႈပ္ရွားမႈအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တုိးျမႇင့္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုသုိ႔ မ်ားျပားလွေသာ လႈပ္ရွားမႈတိုင္း 
တြင္ပါဝင္ရန္ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ ခက္ခဲေနတတ္သည္ကိုလည္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔မွ 
နားလည္ သေဘာေပါက္ပါသည္။ ဘယ္လုိအစီအစဥ္ေတြ ရွိေနသလဲ။ ဘယ္ 
ေနရာမွာ က်င္းပမွာလဲ။ ဘယ္လိုပါဝင္ႏိုင္သလဲ စသည့္အခ်က္မ်ားကို သိရွိရန္ 
လိုအပ္လာပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ Yoma Events ျပကၡဒိန္ကို Yoma Connect တြင္ 
ဖန္တီးထားေပးပါသည္။ ထိုျပကၡဒိန္တြင္ ပြဲအစီအစဥ္တစ္ခုခ်င္းစီ၏ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို ဖတ္ရႈႏိုင္ၿပီး တက္ေရာက္ရန္ နာမည္စာရင္းေပးသြင္းျခင္းမ်ားႏွင့္ 
မိမိ၏ကိုယ္ပိုင္ ျပကၡဒိန္တြင္ ထည့္သြင္းျခင္းမ်ားကိုလည္း လြယ္ကူစြာ လုပ္ေဆာင္ 

On Sunday, the people of Myanmar voted in the country’s second 
democratic general elections since 2015. 

Melvyn Pun, CEO of Yoma Strategic shared his views with 
Bloomberg TV on the elections, his assessment of the reforms 
over the past five years and why he continues to be optimistic and 
hopeful of the country’s economic transformation.

Click here to watch the full interview.

ႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ ယခုအခါ လုပ္ငန္းစုအတြင္း ဝန္ထမ္းမ်ားတက္ေရာက္ႏိုင္သည့္ 
အပတ္စဥ္ႏွင့္ လစဥ္ျပဳလုပ္သြားမည့္ ပြဲအစီအစဥ္မ်ားကို ၾကည့္ရႈႏိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ 
ျပကၡဒိန္ကို မိုဘိုင္းဖုန္းတြင္ ၾကည့္ရႈရလြယ္ကူေစရန္လည္း ျပဳလုပ္ထားပါသည္။ 
ဤလင့္ခတ္ြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းဌာနခြဲမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ ပြဲအစီအစဥ္မ်ားကို Yoma Events ျပကၡဒိန္ 
တြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပလိုပါက ဤလင့္ခတ္ြင္ဝင္ေရာက္၍ ေပးပို႔ထားႏိုင္ပါသည္။ 

https://yomagroup.net/yoma-events/
mailto:tracyting%40yoma.com.mm?subject=
https://www.bloomberg.com/news/videos/2020-11-09/what-does-suu-kyi-s-party-expected-win-mean-for-businesses-video

https://www.bloomberg.com/news/videos/2020-11-09/what-does-suu-kyi-s-party-expected-win-mean-for-businesses-video

https://yomagroup.net/yoma-events/
mailto:tracyting%40yoma.com.mm?subject=


	 - For internal view only - 	 Page 2 of 4

T H U R S D AY  | 1 2  N o v e m b e r  2 0 2 0 Y O M A  B U L L E T I N   | I S S U E  1 9

CCC Update

The Covid Command Center (CCC) is monitoring the Covid 
situation closely. The Yoma Emergency Level remains on Code 
Red, work from home status. The CCC continues to meet  regularly 
and currently discussing plans around the reopening of offices in 
phases. No decision has been made yet, and rest assured we will 
inform everyone once a plan is finalized. 

Mental Health & Wellness 
Support Group 
The Peer-to-peer Support Group is to provide support for 
employees affected by anxiety and depression as a result of 
Covid-19. It is a weekly confidential web-based experience sharing 
session. A reminder on a straight policy to show up if you sign up 
for any of the sessions. 

New AskHR Message 
Function

The Covid Command Center (CCC) မွ Covid အေျခအေနကို ေသခ်ာေစာင့္ၾကည့္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ ရိုးမ၏ အေရးေပၚအေျခအေနသည္ အနီေရာင္အဆင့္တြင္ ဆက္ 
လက္ရွိေနသျဖင့္ ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္ဆက္လုပ္ၾကရပါမည္။ CCC အဖြဲ႕မွ ပံုမွန္ေတြ႕ 
ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္လ်က္ရွိၿပီး ရံုးခန္းမ်ားကို အလွည့္က်ျပန္လည္ဖြင့္သြားႏိုင္ 
ရန္ကို တိုင္ပင္လ်က္ရိွပါသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား မခ်မွတ္ရေသးေသာ္လည္း အစီ 
အစဥ္ေရးဆြဲၿပီး အတည္ျဖစ္ပါက ဝန္ထမ္းတိုင္းကို အသိေပးအေၾကာင္းၾကားသြားမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

Peer-to-peer Support Group သည္ Covid-19 ေၾကာင့္ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားၿပီး စိုးရိမ္ 
ပူပန္ေနၾကသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ပံ့ပိုးကူညီရန္ျဖစ္ပါသည္။ အခ်င္းခ်င္း အေတြ႕အႀကံဳ 
မ်ားကို မွ်ေဝေျပာၾကားႏိုုင္သည့္ အပတ္စဥ္ျပဳလုပ္ေသာ အစီအစဥ္ျဖစ္ၿပီး အခ်က္အ 
လက္မ်ား ေပါက္ၾကားမႈမရွိေစရန္ စီစဥ္ထားပါသည္။ ဤက႑တြင္ပါဝင္ရန္ စာရင္း 
ေပးသြင္းၿပီးေနာက္ လိုက္နာရမည့္လမ္းညႊန္ခ်က္၊ မူဝါဒမ်ားကိုလည္း လက္ခံရရွိမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား စတင္ဖြင့္လွစ္ လုပ္ေဆာင္လာၿပီျဖစ္သည့္အတြက္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္ လူမႈေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား စတင္မ်ားျပားလာေတာ့မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဝန္ထမ္းအခ်ိဳ႕လည္း လုပ္ငန္းခြင္သို႔ ျပန္လည္ဝင္ေရာက္လာၾကၿပီး အခ်ိဳ႕မွာလည္း 
ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္ဆက္လုပ္ေနၾကဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး 
ဆက္လက္ဂရုစိုက္ေနထုိင္ၾကရန္ႏွင့္ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနၿပီး က်န္းမာေရးလမ္းညႊန္ 
ခ်က္မ်ားအတိုုင္း ဆက္လက္လိုက္နာၾကရန္ သတိေပးလိုပါသည္။ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း 
အတြင္း ကူးစက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေန႔စဥ္ကူးစက္ခံရသူမ်ားမွာလည္း ဆက္လက္ျမင့္တက္ 
ေနမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

အကယ္၍ သင္သည္ Covid-19 လကၡဏာမ်ားကိုခံစားရပါက ဆရာဝန္ႏွင့္ေဆြးေႏြး 
တိုင္ပင္ရန္ TeleHealth ထံ ဆက္သြယ္ခ်ိန္းဆုိရပါမည္။ သင္သည္ Covid-19 ေရာဂါ 
ရွိသူႏွင့္ ထိေတြ႕မိသည္ဟု သံသယရွိပါက AskHR ထံ အီးေမးလ္ (သို႔) မက္ေဆ့ခ်္ 
ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးအတြက္ ထိေတြ႕မႈစံုစမ္းစစ္ေဆး 
သည့္ စနစ္ကိုလည္း ေဖာ္ေဆာင္ထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

အီးေမးလ္ေပးပို႔မည့္အစား မိမိဖုန္း၏ Yoma 
Connect မွတစ္ဆင့္ AskHR ထံ မက္ေဆ့ခ်္ 
ေပးပို႔ႏိုင္ၿပီျဖစ္ပါသည္။ HR ႏွင့္ ပတ္သက္ 
သည့္ ေမးျမန္းမႈမ်ားအတြက္ မိုဘိုင္းဖုန္းရွိ 
Yoma Connect သို႔ဝင္ေရာက္၍ AskHR 
ခလုတ္ကို ႏွိပ္လိုက္ရံုုုျဖင့္ မက္ေဆ့ခ်္ေပးပို႔ 
ႏိုင္ပါသည္။ 

H R  A N N O U N C E M E N T S

YOMA RECRUITMENT
Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ရိုးမတြင္ ယခုုအပတ္အတြင္း ေခၚယူေနသည့္ အလုပ္ရာထူးမ်ားမွာ -

1.	 UAT Tester
2.	 Talent Acquisition Manager
3.	 HR Operations Manager
4.	 Content/Community Manager
5.	 Senior Finance Manager (Yoma Land)
6.	 Finance Business Partner (Yoma Land)
7.	 Planning Manager (Yoma Land)
8.	 Interior Design Manager (Yoma Land)
Take charge of your career. For more internal job vacancies, click here.

Instead of sending emails, you 
may now message askHR with 
Yoma Connect on your phone. 
Simply click the tap button on 
your Yoma Connect mobile 
version to message and connect 
to askHR for any HR enquires. 

A Reminder on Social 
Distancing  
As businesses start to slowly open, social activities are also 
starting to pick up in different townships in Yangon. Some of us 
are returning to our workplace and some continue to work from 
home. 
We would like to remind all Yoma employees to continue to be 
vigilant and to follow social distancing guidelines and health 
measures. There is still a high number of cases daily with the risk 
of community transmission. 

If you experience any Covid-19 symptoms, please call TeleHealth 
to schedule a consultation for a diagnosis as well as recovery 
advice. If you suspect that you were in contact with a Covid-19 
case, please email or message askHR. A system for contact tracing 
has been implemented to ensure your safety. 

https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
tel:+95 9 887700926
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://jobs.yoma.com.mm/
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
tel:+95 9 887700926
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
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သင့္ Workplace မွာ ကိုယ္ႏွင့္မသက္ဆိုင္၊ မဆီေလ်ာ္ေသာပို႔စ္ေတြ အမ်ားႀကီး 
ရွိေနပါသလား? ဒါေတြကို ဘယ္လိုဖယ္ထုတ္ႏိုင္မလဲ? Black mode လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
ဆိုတာဘာလဲ? Microsoft Teams မွာ အစည္းအ‌‌ေဝးျပဳလုပ္ေနခ်ိန္ ကင္မရာႏွင့္ 
Slides တို႔ကို တစ္လွည့္စီ ေျပာင္းျပတာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အႀကံေကာင္းေလးေတြမ်ား 
ရွိပါသလား။ Workplace ေပၚမွာ webinar တစ္ခုကို တိုက္႐ိုက္ထုတ္လႊင့္မယ္ဆိုရင္ 
ဘယ္အရာေတြကို အဓိက သတိထားလုပ္ေဆာင္ရမလဲ။

ဒီတစ္ေလာ ကြၽႏ္ုပ္တို႔အမ်ားစု ေနအိမ္မွာဆက္ၿပီး အလုပ္လုပ္ေနၾကရတာျဖစ္သည့္ 
အတြက္ Workplace ႏွင့္ Microsoft Teams တို႔ကို ပိုအသုံးျပဳေနၾကရပါသည္။ 
တခ်ိဳ႕က နည္းပညာပိုင္းမွာ အားနည္းတာေၾကာင့္ ယခုလို နည္းပုံစံအသစ္ေတြႏွင့္ 
ကြၽမ္းက်င္ၿပီး အံဝင္ခြင္က်ျဖစ္လာရန္ အခ်ိန္ယူရပါသည္။

အြန္လိုင္းမွ သင္၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို ပိုမိုထိေရာက္စြာ လုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္ Yoma 
eLearning စာမ်က္ႏွာကို Follow လုပ္ထားၿပီး အပတ္စဥ္ေဖာ္ျပသြားမည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကို ၁၀ မိနစ္ခန႔္အခ်ိန္ေပးၿပီး ဖတ္ရႈသင္ယူရန္ တိုက္တြန္းလိုက္ပါသည္။

People2020 အစီအစဥ္၏ က႑တစ္ခု 
ျဖစ္သည့္ Yoma+ သည္ ႐ိုးမအုပ္စုရွိ ဝန္ထမ္း 
မ်ားအား ငွားရမ္းဝယ္ယူမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ 
(www.yomaplus.com) ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ ကို 
၂၀၂၀ ခုနစ္ ႏိုဝင္ဘာလ (၁၁)ရက္ေန႔တြင္ 
မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

မိတ္ဆက္ပြဲတြင္ Apple, Samsung ႏွင့္ Xiaomi 
အမွတ္တံဆိပ္ဖုန္းမ်ားႏွင့္ တက္ဘလက္မ်ား 
ကို ၁၂-လတိတိ လစာမွအရစ္က် ေငြရွင္းသည့္ 
စနစ္ျဖင့္ ေဈးႏႈန္းသက္သာစြာ ဝယ္ယူႏုိင္ 
မည္ဟု ေျပာၾကားသြားပါသည္။ မၾကာမီတြင္ 
ကြန္ပ်ဴတာအပါအဝင္ အျခားအိမ္သုံးလွ်ပ္စစ္ 
ပစၥည္းမ်ားကိုပါ ငွားရမ္းဝယ္ယူႏိုင္မည္ ျဖစ္ 
သည္။ 

အဂၤလိပ္၊ ျမန္မာ ဘာသာႏွစ္မ်ိဳးကို အသံုး 
ျပဳထားသည့္ Yoma+ ဝဘ္ဆိုဒ္တြင္ စာရင္း 
ေပးသြင္း၍ ဖုန္းအသစ္ကို ရယူလိုက္ပါ။ 
လုပ္ငန္းအီးေမးလ္မရွိသူမ်ား ဖုန္းနံပါတ္ျဖင့္ 
စာရင္းေပးသြင္းႏိုင္ပါသည္။ မိမိ၏ ကိုယ္ေရး 
အခ်က္အလက္မ်ားအား ေျပာင္းလဲရန္ႏွင့္ 
အျခားေမးျမန္း လိုသည္မ်ားအတြက္  chit@
yomaplus.com သို႔ ၀၉ ၉၆၆ ၂၃၅ ၃၃၈ ထံ 
ဆက္သြယ္ ႏိုင္ပါသည္။

P E O P L E 2 0 2 0

Workplace and Microsoft 
Teams Digest
Does your Workplace have too many irrelevant feeds, how to 
filter it? What is the Blackmode feature? Do you have any tips on 
seamless transition swapping slides to camera during a Microsoft 
Team's meeting? What are the key lookouts when setting up a live 
webinar on Workplace with my team?
 
With many of us still working from home, we are using more 
of Workplace and Microsoft Teams. Some of us are not as tech 
savvy and take a longer time to adapt to this new mode of 
communication. 

Follow us on the Yoma eLearning page and spend 10 mins to learn 
from our weekly posts to improve your online working efficiency.

Get a New Phone with Yoma+
As part of People2020 initiative  
Yoma+ launches its website (www.
yomaplus.com) on November 
11th, 2020 offering lease-to-buy 
programs to Yoma employees. 

During the Live launch event, Yoma+ 
announces its special service rates 
for lease-to-buy phones and tablets 
with 12-month financing option on 
a variety of brands: Apple, Samsung 
and Xiaomi. Offers such as home 
appliances and other electronic 
devices will also be available soon. 

Get on the Yoma+ dual language 
website now to register for a new 
phone. For employees without 
email address, you can register 
with phone number. To update 
your employee information or 
for any enquiry of the program, 
contact chit@yomaplus.com or 09 
966 235 338. 

https://yomagroup.workplace.com/groups/276634696681034
http://www.yomaplus.com
mailto:chit%40yomaplus.com?subject=
mailto:chit%40yomaplus.com?subject=
tel:+95 9 966 235 338
https://yomagroup.workplace.com/groups/276634696681034
http://www.yomaplus.com
http://www.yomaplus.com
mailto:chit%40yomaplus.com?subject=
tel:+95 9 966 235 338
tel:+95 9 966 235 338
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E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

Yoma Bank’s 
partnership 
with Salesforce
Congratulations to Yoma Bank for 
your new partnership with the global 
Customer Relationship Management 
leader Salesforce. Prior to Salesforce, 
Yoma bank did not have a (CRM) 
platform in place. With this partnership 
and digital transformation, it 
enables Yoma Bank to provide a true 
360-degree customer experience. 
 
“At Yoma Bank, our goal is to continually 
find new and innovative ways to 
understand and support our customers, 
and Salesforce gives us the agility and 
scale to truly deliver a unified customer 
experience and helps us get closer to our 
customers than ever before.” said Dean 
Cleland, Chief Executive Officer, Yoma 
Bank.  

Q Care Package If you have to home quarantine – do not worry. We have an 
around-the-clock package that will help you get through your 14 
days of home quarantine. This includes online TeleHealth support 
from Pun Hlaing Hospitals 24 hours a day, 7 days a week. 

The Q Care Package allows you to access a multitude of services 
and benefits, including support and advice from our specialised 
doctors, access to a virtual daily self-monitoring report card to 
keep track of your wellbeing as a registered customer, essential 
medication delivered to your doorstep within 12 hours after 
being prescribed, complete do’s and don’ts guidelines, online 
TeleHealth support at any time of the day, easy and accessible 
online payment methods, and priority emergency care if needed.

We are always here for you during your Home Quarantine - there 
is no longer any need to worry!
      09 940 050 888

႐ိုးမဘဏ္၏ ဒီဂ်စ္တယ္ အသြင္ကူးေျပာင္းေရး 
ႏွင့္ Customer Relationship Management 
နည္းပညာတြင္ ကမာၻ႔ထိပ္တန္းကုမၸဏီျဖစ္သည့္ 
Salesforce ႏွင့္ ပူးေပါင္းမႈအတြက္ ဂုဏ္ယူမိပါသည္။ 
Salesforce ႏွင့္ မပူးေပါင္းမီ ႐ိုးမဘဏ္တြင္ CRM 
အတြက္ နည္းပညာ မရွိခဲ့သျဖင့္ ယခုမိတ္ဖက္မႈေၾကာင့္ 
႐ိုးမဘဏ္သည္ ကာစတန္မာမ်ားအား ၿပီးျပည့္စုံသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ိဳးကို ေပးစြမ္းႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ ”႐ိုးမ 
ဘဏ္သည္ ကာစတန္မာမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္ကို 
နားလည္ရန္ႏွင့္ အေကာင္းဆုံး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးႏိုင္ 
ရန္ တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားကုိ အဆက္ 
မျပတ္ရွာေဖြရန္ ရည္မွန္းထားပါသည္။ Salesforce သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔အား မိမိတို႔၏ ကာစတန္မာမ်ားႏွင့္ ပိုမို 
နီးစပ္လာေစၿပီး အေကာင္းဆုံးေသာ ကာစတန္မာ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေစသည္” ဟု ႐ိုးမဘဏ္၏ 
CEO ျဖစ္သူ Dean Cleland မွ ေျပာၾကားသည္။ 

အဆိုပါမိတ္ဖက္မႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ကို မဇၩိမသတင္းတြင္ ဖတ္ရႈ ႏိုင္ပါသည္။

၁၄ ရက္တာ ေနအိမ္ Quarantine အတြင္း က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈအတြက္ အ 
ေထာက္ အကူျပဳပစၥည္းမ်ားကို စီစဥ္ထားရွိပါသည္။ ၎တြင္ ေနအိမ္ Quarantine 
ကာလတြင္ ၂၄ နာရီအခ်ိန္ျပည့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူႏိုင္မည့္ TeleHealth 
အစီအစဥ္လည္း ပါရွိပါသည္။ 

Q Care Package တြင္ အထူးဆရာဝန္မ်ား၏ အႀကံဉာဏ္ေပးမႈႏွင့္ ေဆြးေႏြး 
ၫႊန္ၾကားမႈမ်ားကို အခ်ိန္မေရြးရရွိႏိုင္ျခင္း၊ Register သူနာျပဳမ်ား၏ ေန႔စဥ္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ေဆးဝါးႏွင့္ ျဖည့္စြက္ေဆးမ်ားကိုမွာၾကားၿပီး (၁၂) 
နာရီအတြင္း အိမ္အေရာက္ပို႔ေဆာင္ ေပးျခင္း၊ ေဆာင္ရန္၊ ေရွာင္ရန္ လမ္းၫႊန္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ စိတ္ဓာတ္ခြန္ အားတက္ေစေသာ ေဆာင္႐ြက္ေပးမႈမ်ားကို Online ေပၚမွ 
တစ္ဆင့္ ဝန္ေဆာင္ေပးမႈ ႏိုင္ကာလြယ္ကူအဆင္ေျပေသာ Booking စနစ္ႏွင့္ 
ေငြေပးေခ်ႏိုင္ျခင္း၊ အေရးေပၚ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ဦးစားေပးျခင္း အစရွိသည့္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ရရွိနိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ေနအိမ္ Quarantine ဝင္ရသူမ်ား စိုးရိမ္စရာမလိုပါ။ သင့္က်န္းမာေရး 
အတြက္ကူညီရန္ ပန္းလႈိင္ေဆး႐ုံမွ အၿမဲအသင့္ရွိေနပါသည္။ ၀၉ ၉၄၀ ၀၅၀ ၈၈၈

 
To read more about this partnership click 
here or Mizzima news.

tel:+95 9 940 050 888

https://bit.ly/38umqEr
tel:+95 9 940 050 888

https://bit.ly/38umqEr

