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We Want to Keep Engaging
with You 
COVID-19 is here to stay. As the work from home period is 
extended, we would like to encourage everyone to stay engaged 
with Yoma family. Below is a snapshot of key groupwide events 
we had this week and in the coming week. Stay tuned on Yoma 
Connect for important announcements, activities on Workplace 
and bi-weekly summary on Yoma Bulletin. 

A Call for Volunteers 
For employees who are looking to contribute to the 
community, we invite you to volunteer and offer a helping 
hand to essential businesses who need more manpower. 
If you are interested to participate in voluntary work and 
special projects, contact AskHR@yoma.com.mm now.

Free Consultations Starts 
Today
We try to find different ways 
to help with your mental 
health. From this Friday 
onwards, we will be hosting 
a free group consultation 
session facilitated by a 
mental health professional, 
Dr. Anila Paul. Everyone 
is welcome to join. Each 
session lasts 90 mins and will 
have a maximum capacity of 
10 people. Registrations are on a first-come-first-serve basis. 
Register here how.

Webinar Recap: 
Coexist with Covid 
Earlier this week, who our healthcare professionals, Dr. Gershu 
Paul, CEO of Pun Hlaing Hospital and Dr. Sandy, COO of Pun 
Hlaing Hospital, hosted a webinar on COVID-19 from a global and 
nationwide perspective and how we can coexist with it. Click here 
to watch a recap.

ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အၿမဲဆက္သြယ္မႈရွိေစရန္

COVID-19 ေၾကာင့္ ေနအိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ျခင္းကို ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သြားမွာ 
ျဖစ္သည့္အတြက္ ရိုးမမိသားစုဝင္ အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္မႈရွိေစလိုပါသည္။ လုပ္ငန္း 
စုအတြင္း ယခုအပတ္ႏွင့္ ေနာက္အပတ္တြင္ ျပဳလုပ္သြားမည့္ အစီအစဥ္မ်ားကို 
ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပေပးလိုက္ပါသည္။ Yoma Connect တြင္ အေရးႀကီးထုတ္ျပန္ခ်က္ 
မ်ား၊ Workplace ေပၚတြင္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအျပင္ ရိုးမသတင္းစဥ္ကို ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ 
ထုတ္ျပန္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ အခမဲ့အႀကံေပး တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းအစီအစဥ္ 

ယေန႔တြင္စတင္ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္က်န္းမာေရးအတြက္ နည္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ကူညီေပးႏိုင္ရန္ ႀကိဳးစားလ်က္ 
ရွိပါသည္။ စိတ္က်န္းမာေရးပညာရွင္ ေဒါက္တာ Anila Paul မွ အုပ္စုလိုက္ေတြ႕ဆံု၍ 
အခမဲ့တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးႏိုင္မည့္ အစီအစဥ္ကို ယခုအပတ္ ေသာၾကာေန႔မွစတင္၍ 
အပတ္စဥ္ေသာၾကာေန႔တိုင္း ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ မိနစ္ ၉၀ ၾကာသည့္ အစီ 
အစဥ္ကိုအမ်ားဆံုုး ၁၀ ေယာက္အထိသာ တက္ေရာက္ခြင့္ရွိၿပီး မည္သူမဆို စာရင္း 
ေပးတက္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ စာရင္းေပးသြင္းျခင္းကို ဦးရာလူစနစ္ျဖင့္ လက္ခံသြား 
ပါမည္။

ဤလင့္ခတ္ြင္ စာရင္းေပးသြင္းႏိုင္ပါသည္။
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား အလိုရွိ

မျဖစ္မေနလည္ပတ္လုပ္ေဆာင္ေနရသည့္ လုပ္ငန္းဌာနမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္း 
အင္အား လုိအပ္ေနပါသျဖင့္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းအတြက္ ကူညီပ့ံပိုးလိုသူမ်ား 
အား ပါဝင္ကူညီေပးၾကရန္ ဖိတ္ေခၚလိုက္ပါသည္။ လုပ္ငန္းဌာနမ်ားႏွင့္ အထူး 
စီမံကိန္းမ်ားတြင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ပါဝင္ကူညီရန္ စိတ္ဝင္စားပါက 
AskHR@yoma.com.mm  ထံ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

Coexist with Covid ထုတ္လႊင့္မႈအစီအစဥ္

ယခုုအပတ္အေစာပိုင္းတြင္ က်န္းမာေရးပညာရွင္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ ပန္းလိႈင္ေဆးရံု 
၏ CEO ျဖစ္သူ Dr. Gershu Paul ႏွင့္ COO ျဖစ္သူ Dr. Sandy တို႔မွ ကမ႓ာအႏွံ႔ႏွင့္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ COVID-19 အေျခအေနႏွင့္ COVID-19 ႏွင့္အတူေရွ႕ဆက္ မည္သို႔ 
ဆက္လက္ရပ္တည္သြားႏိုုင္မည့္ အေၾကာင္းမ်ားကို Workplace တြင္ တိုက္ရိုက္ 
ထုတ္လႊင့္ ျပသသြားပါသည္။ ဤလင့္ခတ္ြင္ ျပန္လည္ ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
https://www.youtube.com/watch?v=ddgJkS69U-o&feature=youtu.be

https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=ddgJkS69U-o&feature=youtu.be

https://yomagroup.net/yoma-connect-support-group-registration-form/
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ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အၿမဲခ်ိတ္ဆက္မႈရွိလိုပါသည္

ေနအိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကာလအတြင္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
ရွိေနေစရန္ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမွာ Yoma Connect ကို အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
HR မွ ေပးပုိ႔သည့္ ေနာက္ဆံုးထုုတ္ျပန္ခ်က္ႏွင့္ သတင္းမ်ားကို ရရွိႏိုုင္ရန္ Notification 
မ်ားကိုဖြင့္ထားရပါမည္။ Yoma Connect သို႔ဝင္ေရာက္ရန္ႏွင့္ အသံုးျပဳပံုမ်ားအတြက္ 
askHR ထံဆက္သြယ္၍အေသးစိတ္ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

Wave အေကာင့္မွ ရိုးမဘဏ္အေကာင့္သို႔ 

လြယ္ကူစြာေငြလႊဲႏိုင္ 

Wave အေကာင့္သို႔ ေရာက္ရွိလာသည့္ လစာကိုု ရိုးမဘဏ္အေကာင့္သို႔ (သို႔) 
ရိုးမဘဏ္မွ Wave အေကာင့္သို႔ လႊဲေျပာင္းလိုသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ သတင္း 
ေကာင္း တစ္ခုရွိပါသည္။ ရိုးမ SMART အေကာင့္ႏွင့္ WavePay အေကာင့္ကို 
ဘဏ္သို႔ သြားရန္မလုိဘဲ WavePay အက္ပလီေကးရွင္းမွတစ္ဆင့္ တိုက္ရိုက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ႏိုင္ၿပီျဖစ္ပါသည္။ ႏိုင္ငံအႏွံ႔ရွိ Wave Money ဆိုုင္ခြဲေပါင္း ၆၅,၀၀၀ ႏွင့္ 
WavePay အက္ပလီေကးရွင္းမွ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ေငြထုုတ္၊ 
ေငြလႊဲႏွင့္ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကို အခ်ိန္ကုန္ လူပင္ပန္းမႈမရွိဘဲ မိမိ၏ မိုဘိုင္းဖုန္းမွ 
တစ္ဆင့္ လုပ္ေဆာင္ႏိုုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပုံမ်ားကို ဤဗီဒီယိတုြင္ 
ဝင္ေရာကေ္လ့လာႏိုင္ပါသည္

မိုဘိုင္းေဒတာ သံုးစြဲမႈမ်ားအတြက္ 

ျပန္လည္ေတာင္းခံႏိုင ္

ေနအိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ဝန္ထမ္းအားလံုး မိုဘိုုင္းေဒတာ အသံုုးျပဳမႈ 
အတြက္ တစ္လလွ်င္ က်ပ္ေငြ ၁၅,၀၀၀ အထိ ျပန္လည္ေတာင္းခံႏုိင္ပါသည္။ GSS 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္ကို အြန္လိုင္းမွရရွိႏိုင္ၿပီး အျခားရိုးမဝန္ထမ္း  
မ်ားအေနျဖင့္ မိမိလုပ္ငန္းဌာန၏ HR ႏွင့္ ဘ႑ာေရးအဖြဲ႕မွ ျပန္လည္ေတာင္းခံ 
ႏိုင္ပါသည္။ အေသးစိတ္သိရွိလိုပါက AskHR ထံ အီးေမးလ္ပို႔ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

H R  A N N O U N C E M E N T S

Free Data is Available for Claim
Data reimbursement of 15,000 kyats per month are available for 
all WFH employees to claim. The online reimbursement claim form 
is available for all GSS employees. For other Yoma employees, 
please claim with your entity HR and finance team. Email AskHR 
for more details. 

Transfer from Wave to Yoma Bank 
Made Easy
Good news for employees who may wish to transfer your Wave 
salary payment in to Yoma Bank and vice versa. You can now 
instantly link your Yoma SMART account with WavePay through 
the WavePay app without needing to go to the bank. Transfer, 
cash-out and do payments on your phone and get instant access 
to all new features of the WavePay app including the 65,000 Wave 
Money Shops’ Network. Save your time and energy.Click here for 
video or learn more.

We want to reach out to you.
During WFH mode, the best way for us to reach out to you is via 
Yoma Connect. Make sure your notifications are turned on to 
get the latest HR announcements and news. For any enquires 
regarding log in or navigation, email askHR for more details. 

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://bit.ly/39t6Xmz 
https://www.facebook.com/watch/?v=304342020872898
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://bit.ly/39t6Xmz 
https://www.facebook.com/watch/?v=304342020872898
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://bit.ly/39t6Xmz 
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At Yoma Group, employees are at the center of everything that 
we do. During this unprecedented time, we need to rethink and 
relearn how we can best support our employees, both WFH and 
frontline warriors. In the past week several surveys have been 
conducted and we have received thousands of responses from 
our employees. 

87% of people are carrying the same or more workload as before 
the Lock down. 97% say that their managers are supportive and 
99% say their teams are supportive. We would like to congratulate 
the dedication and resilience across the group. The results of 
these surveys are being used to help management make better 
decisions that impact everyone in a positive way. Thank you 
all employees who have participated in these surveys. We will 
continue to check-in with you via surveys.

OVERALL: How is your motivation these days?

OK

35%

P E O P L E 2 0 2 0

Yoma Group တြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ေဆာင္သမွ် အရာအားလံုးအတြက္ ဝန္ထမ္းမ်ား 
မွာ အဓိကျဖစ္ပါသည္။ ယခုလို မေသခ်ာ၊ မေရရာမႈမ်ားျဖင့္ ႀကံဳေတြ႕ေနရခ်ိန္တြင္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေရွ႕တန္းရိွဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေနအိမ္တြင္အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား 
အား အေကာင္းဆံုး ကူညီေထာက္ပံ့ေပးႏိုုင္ရန္ အစဥ္ႀကိဳးစားလ်က္ရွိပါသည္။ ၿပီးခဲ့ 
သည့္အပတ္တြင္ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာေသာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ ေျဖၾကားမႈမ်ားကို ရရွိခဲ့ပါသည္။

၈၇% ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ေနခ်ိန္တြင္ ပုံမွန္အေန 
အထားထက္ ပိုအလုပ္မ်ားသည္ဟု သိရပါသည္။ ၉၇% ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ 
သူတို႔၏ မန္ေနဂ်ာမ်ားထံမွ လိုအပ္သည့္ ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ားကိုရရွိၿပီး ၉၉% 
ေသာဝန္ထမ္းမ်ားမွာ သူတို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ ကူညီအားေပးမႈကို ရရွိသည္ 
ဟုလည္း သိရပါသည္။ လုပ္ငန္းစုတစ္ခုလံုးတြင္ ထိုကဲ့သို႔ ေကာင္းမြန္စြာျပဳမႈလုပ္ 
ေဆာင္ေနသည္မ်ားကို သိရသည့္အတြက္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔မွ ဂုဏ္ျပဳလိုက္ပါသည္။ ထုိစစ္ 
တမ္းမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ လူတိုင္းအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္မ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႕မွ ခ်မွတ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ စစ္တမ္းမ်ားကို ေျဖဆိုေပး 
သည့္ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေက်းဇူးတင္ရွိၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကိုသိရွိႏိုင္ရန္ 
စစ္တမ္းမ်ားကို ဆက္လက္ေပးပို႔သြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

Virtual Teatime with 
Melvyn 
Virtual Teatime with Melvyn is a programme where employees 
can have a conversation with Melvyn, CEO of Yoma Group. Last 
week, Melvyn hosted teatimes with employees from various 
entities including Yoma Motors, The Campus, Yoma Mirco Power, 
Yoma Fleet, Yoma Heavy Equipment, Yoma F&B, Yoma Land and 
Memories Group. Find out some of the key Q&A questions shared 
by Melvyn here.

Employee Social Media 
Policy 
While we all are going digital and communicating online during 
WFH mode, a reminder to employees to be mindful of our Yoma 
Group’s Social Media Policy. Please refer to the  framework on 
the acceptable use of social media and practical advice to avoid 
issues that might arise due to careless use of social media in the 
workplace and private space. 

Click here to read.

Leading the Yoma Way သင္တန္းကို ႏွစ္ႀကိမ္တိတိ ေအာင္ျမင္စြာလုပ္ေဆာင္ခဲ့ 
ၿပီးေနာက္ သံုုးႀကိမ္ေျမာက္သင္တန္းကို ၿပီးခဲ့သည့္အပတ္တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး ပထမဆံုး 
အႀကိမ္အေနျဖင့္ အြန္လိုင္းမွ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းစုုအတြင္းရွိ သင္တန္းသား 
၃၃ ေယာက္သည္ ၆ ပတ္ၾကာျမင့္မည့္ အြန္လိုင္းေျပာၾကားမႈမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို 
တက္ေရာက္ၿပီး ကိုယ္ပိုင္စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲရမွာျဖစ္ပါသည္။ ပထမဆံုးသင္ၾကားမႈ 
အစီအစဥ္တြင္ မိမိကိုယ္ကို သိရွိျခင္းႏွင့္ Harrison ၏ စိတ္ပညာအေၾကာင္းကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ CLO ျဖစ္သူ U Sai Woone Seng ၊ Webinar Speech Masters 
အေၾကာင္းကို Dom Lejeune ႏွင့္ သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္းနည္းမ်ားအေၾကာင္းကို 
Vanessa Yin Mon Han တို႔မွ သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။ သင္ၾကားေပးသြားသူမ်ားကိုု 
ေက်းဇူးတင္ရွိၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကိုလည္း ဂုုဏ္ျပဳလုိက္ပါသည္။ 

Teatime with Melvyn အြန္လိုင္းအစီအစဥ္တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ Yoma Group 
၏ CEO ျဖစ္သူ Melvyn ႏွင့္ ေဆြးေႏြးေျပာဆုိႏိုင္ပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္အပတ္ႏွင့္ ယခုု 
အပတ္တြင္ Melvyn မွ  Yoma Motors၊ The Campus၊ Yoma Mirco Power၊ Yoma 
Fleet၊  Yoma Heavy Equipment၊  Yoma F&B၊ Yoma Land ႏွင့္ Memories 
Group တုိ႕ျဖင့္ Teatime with Melvyn အြန္လိုင္းအစီအစဥ္ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
အေမးအေျဖက႑တြင္ အေမးအမ်ားဆံုးျဖစ္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားအား Melvyn မွ 
ျပန္လည္မွ်ေဝထားသည္ကို ဤလင့္ခတ္ြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။  

ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ လူမႈကြန္ရက္မူဝါဒ 

ေနအိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ေနခ်ိန္ကာလတြင္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ပလက္ေဖာင္းမ်ားျဖင့္ 
အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနသည့္အခ်ိန္တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား 
အေနျဖင့္ Yoma Group မွ ခ်မွတ္ထားေသာ လူမႈကြန္ရက္မူဝါဒကို လိုက္နာၾကရန္ 
အသိေပးလိုပါသည္။ Workplace ႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္သံုး လူမႈကြန္ရက္မ်ားကို စနစ္တက် 
အသံုုးျပဳ တတ္ရန္ႏွင့္ မလိုလားအပ္သည့္ ျပႆနာမ်ားမွ ေရွာင္ၾကဥ္ႏိုင္ရန္ ခ်မွတ္ 
ထားသည့္ မူဝါဒ၊ အႀကံေပးခ်က္မ်ားကို လက္စြဲျပဳက်င့္သံုးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ဤလင့္ခသ္ို႔ဝင္၍ လူမႈကြန္ရက္မူဝါဒကို ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

Leading the Yoma Way
With the success of the first 2 batches of Leading the Yoma Way, 
Batch 3’s pre-session kicked off last week. For the first time ever, 
the programme takes place online. 33 trainees across the group 
will go through a 6-week intensive web-based session complete 
with its own project along with webinars and discussion series. The 
first phase covers Self-Awareness and Harrison's psychometrics 
by our CLO U Sai Woone Seng, Webinar Speech Masters by Dom 
Lejeune, and Research Methods by Vanessa Yin Mon Han. Many 
thanks to our lecturers and congratulations to all our trainees.

Your Opinion Matters

1%

Terrible Not too bad

11%

Good

42%

Great

11%

https://yomagroup.workplace.com/groups/238231570315656/permalink/881268526011954/
https://yomagroup.net/policies/code-of-conduct
https://yomagroup.workplace.com/groups/238231570315656/permalink/881268526011954/
https://yomagroup.net/policies/code-of-conduct
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Congratulations to Wave’s 
New Partnership
We would like to congratulate Wave Money in joining forces with 
Myanmar Cybersecurity Month 2020 as their official partner. 
Myanmar Cybersecurity Month (MCM) is a month-long, nationwide 
event that coincides with other international month-long cyber 
security awareness campaigns around the world every October. 
Inspired by Wave’s vision of “Creating a Faire Future for Myanmar”, 
they will be bringing different webinars, online discussion and 
media trainings throughout the month of October on topics such 
as Digital Literacy, Cyber Security, Financial Security, etc. Stay 
tuned and tune in.   

E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

၄၀% ေစ်းေလွ်ာ့ထားသည့္

က်န္းမာေရးစစ္ေဆးမႈ လက္ေဆာင္ကဒ္မ်ား

မိမိခ်စ္ရသူမ်ားအတြက္ သီတင္းကၽြတ္လက္ေဆာင္ေပးလိုပါက ပန္းလိႈင္ 
ေဆးရံုတြင္ အထူးတန္ေသာ အစီအစဥ္တစ္ခုရွိပါသည္။ က်န္းမာေရးစစ္ေဆးမႈ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးကို သီတင္းကၽြတ္အခါသမယတြင္ ၄၀% ေလွ်ာ့ေစ်းျဖင့္ ရရွိႏိုင္မွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ က်န္းမာေရးစစ္ေဆးမႈ လက္ေဆာင္ကဒ္မ်ားကုုိ အိမ္တိုင္ရာ 
ေရာက္ ပို႔ေဆာင္ေပးသြားမွာလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္တိုဘာလ ၁ ရက္ 
ေန႔မွ ၃၁ ရက္ေန႔အထိသာ ေလွ်ာ့ေစ်းျဖင့္ ဝယ္ယူႏိုင္မွာျဖစ္ၿပီး ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ 
ဇြန္လ အထိကို အခ်ိန္မေရြး အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 

အေသးစိတ္သိရွိလိုပါက ၀၁ ၃၆၈ ၄၄၃၃ ထံ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ 

40% off 
Medical Checkup
Gift cards
A great offer from Pun Hlaing Hospital if you are looking 
for Thadingyut presents for your loved ones. A variety 
of Medical Checkup packages are now up to 40% off this 
festive season. Gift cards will be delivered to your doorstop. 
Limited offer from October 1st to October 31st. Redeem 
anytime until June 2021. 

For more information, contact 01 368 4433

Wave ၏ မိတ္ဖက္မႈအတြက္ အထူးဂုဏ္ျပဳ

ျမန္မာဆိုက္ဘာလံုၿခံဳေရးလ 2020 ႏွင့္ တရားဝင္မိတ္ဖက္လိုက္သည့္ Wave Money 
ကို ဂုဏ္ျပဳလိုက္ပါသည္။ ကမ႓ာအႏွံ႔တြင္ ႏွစ္စဥ္ ေအာက္တိုဘာလတိုင္း တစ္လၾကာ 
ျပဳလုပ္သည့္ ႏိုင္ငံတကာ ဆိုက္ဘာလံုၿခံဳေရးဆုိင္ရာ အသိပညာေပး လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ 
တိုက္ဆိုင္စြာျပဳလုပ္သည့္ ျမန္မာဆိုက္ဘာလုံၿခံဳေရးလ (MCM) ကို ႏိုင္ငံအႏွံ႔တြင္ 
တစ္လၾကာ ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။  Wave Money ၏ "ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံ၏ အနာဂတ္သစ္ဖန္တီးရန္" ဆိုေသာ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္အညီ Wave Money မွ 
ကြၽမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားစြာကို ဖိတ္ေခါၿပီး ဒီဂ်စ္တယ္ တတ္ေျမာက္မႈ၊ ဆိုက္ဘာလုံၿခဳံမႈ၊ 
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ လုံၿခဳံမႈဆိုင္ရာ webinar မ်ား၊ အြန္လိုင္းေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ မီဒီယာ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈမ်ားကို ေအာက္တိုဘာလ တစ္လလံုး ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။


