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Amber: 50% Work From Home  

The Covid Command Center has escalated the Yoma Covid-19 
emergency level from Yellow to Amber due to the rise of the daily 
Covid-19 cases in Myanmar. Yoma Group will be implementing 
and enforcing a 50% Work from Home (WFH) measure. In addition, 
mask wearing will be mandatory in all work places and we strongly 
recommend all employees to wear masks outside of the office as 
well. 

For more details on Yoma Covid-19 policies, click here. 

How to Effectively WFH  

In light of the current developments on Covid-19, many of you 
will begin working from home (WFH). Understandably, this would 
require you to readapt and we would like to share some tips on 
how to effectively WFH - The Yoma Way.

A good set up is key: Create a dedicated “work-space” 
at home, and communicate with your family members 
on how they can help create a distraction-free, conducive 
environment.
Have good time-management: Be ready for work during 
specified hours and keep a strict schedule at home. Set 
expectations on what to do, and when to do it – and most 
importantly, know when it’s time to switch off!
Stay connected to your team: Communication is 
key – make sure you are connected to your team, and 
touch base daily. Ask for help when needed, and keep 
yourself available for video conferences, telephone 
calls and respond to emails in a timely manner.
Stay healthy: Stay hydrated with fluids throughout the 
day. Incorporate exercise into your daily routine and 
stay fit and healthy. 
Practice video conferencing etiquette: Stick to the 
agenda and come prepared with reference materials 
for all your calls. Place your microphone on mute and 
avoid calling from a noisy location. 

ပယင္းေရာင္ - ဝန္ထမ္း ၅၀% ေနအိမ္မွေန၍
အလုပ္လုပ္ရန္
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ Covid-19 ေရာဂါျဖစ္ပြားမႈႏႈန္း ေန႔စဥ္တိုးပြားလာသည့္အတြက္ အေရးေပၚ 
အေျခအေနကို အဝါေရာင္မွ ပယင္းေရာင္အျဖစ္သို႔ CCC မွ အဆင့္တိုး သတ္မွတ္လိုက္ 
ပါသည္။ Yoma Group မွ ဝန္ထမ္း ၅၀% ကို ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ေစမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေနအိမ္မွေန၍ ထိေရာက္စြာအလုပ္လုပ္နည္း 

လတ္တေလာ Covid-19 အေျခအေနေၾကာင့္ ဝန္ထမ္းအမ်ားစုမွာ ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္ 
လုပ္ေနၾကၿပီျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႔ ေနအိမ္မွာ ရံုးအလုပ္ျပန္လုပ္ျခင္းအတြက္ ျပန္က်င့္သားရရန္ 
လိုအပ္သည့္အတြက္ Yoma Way အရ WFH ကုိ ဘယ္လိုထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မလဲ 
ဆိုတာကို မွ်ေဝေပးလိုက္ပါသည္။

•	 အလုပ္လုပ္မည့္ေနရာသည္ အဓိကက်ျခင္း - ေနအိမ္တြင္ ရံုးအလုပ္လုပ္ရန္ သီးျခား 
ေနရာထားရွိၿပီး ေႏွာက္ယွက္မႈကင္းေစရန္ မိသားစုဝင္မ်ားကို အေၾကာင္းၾကား 
ထားပါ။ 

•	 အခ်ိန္ကို စီမံခန္႔ခြဲတတ္ျခင္း - ရံုးခ်ိန္အတိုင္း ေနအိမ္တြင္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္ရန္ အခ်ိန္ကို 
ေသခ်ာသတ္မွတ္ထားပါ။ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားအတြက္ အခ်ိန္ 
ကို သတ္မွတ္ထားရွိၿပီး အလုပ္နားခ်ိန္ေရာက္လွ်င္ အလုပ္လုပ္ျခင္းမွ ရပ္နားပါ။ 

•	 မိမိအဖြဲ႔သားမ်ားႏွင့္ အၿမဲခ်ိတ္ဆက္မႈရွိျခင္း - အခ်င္းခ်င္း ဆက္သြယ္ေျပာဆိုေနျခင္း 
သည္ အေရးႀကီးသည့္အတြက္ ေန႔စဥ္ မိမိအဖြဲ႔သားမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေျပာဆိုပါ။ 
အကူအညီလိုပါက အဖြဲ႔သားမ်ားထံမွရယူၿပီး ဗီဒီယိုကြန္႔ဖရင့္မ်ားႏွင့္ ဖုန္းေျပာဆိုျခင္း 
မ်ားအတြက္ အသင့္ျဖစ္ေနရန္လုိအပ္ၿပီး အီးေမးလ္မ်ားကိုလည္း ေျဖၾကားေပး 
ရပါမည္။ 

•	 က်န္းမာစြာေနထိုင္ျခင္း - တစ္ေန႔တာလံုး ေရကိုလံုေလာက္စြာ ေသာက္သံုးပါ။ 
ကိုယ္လက္လႈပ္ရွား အားကစားမ်ားကို ေန႔စဥ္ျပဳလုပ္ၿပီး က်န္းမာစြာေနထိုင္ပါ။ 

•	 ဗီဒီယိုကြန္႔ဖရင့္ျပဳလုပ္ရာတြင္ စည္းကမ္းမ်ားလုိက္နာျခင္း - ေဆြးေႏြးရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုသာ  ေျပာၾကားၿပီး လိုအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ အခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါ။ မိမိ၏ မိုက္ခရိုဖုန္းကိုပိတ္ထားၿပီး ဆူညံေသာ 
ေနရာမ်ားတြင္ ေခၚဆိုျခင္းမွေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ 

As of Thursday, 10th Sept 2020, 8.30am (YGN), Yoma Covid-19 Emergency level is: Amber.  
စက္တင္ဘာလ ၁၀ ရက္ေန႔မွစ၍ Covid-19 အေရးေပၚအေျခအေနကို ပယင္းေရာင္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္။

ထို႔အျပင္ လုပ္ငန္းခြင္ေနရာတိုင္းတြင္ မျဖစ္မေန ႏွာေခါင္းစည္းတပ္ဆင္ရန္ႏွင့္ ရံုးျပင္ပတြင္ 
လည္း ႏွာေခါင္းစည္းတပ္ဆင္ရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ႏိႈးေဆာ္လိုပါသည္။ 

Covid-19 ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မူဝါဒမ်ားကို ဖတ္ရႈလိုပါက ဤလင့္ခသ္ုိ႔ ဝင္ေရာက္ရန္။ 

https://yomagroup.net/covid-19-policies/
https://yomagroup.net/covid-19-policies/
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တာဝန္ယူသိတတ္ပါ -

မိမိႏွင့္ ခ်စ္ရသူမ်ားကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ က်န္းမာ 

ေဘးကင္းသည့္ လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုကို ထိန္းသိမ္းျခင္း

Covid-19 ေရာဂါလကၡဏာမ်ားကို ခံစားရပါက TeleHealth ထံဆက္သြယ္ၿပီး ေဆး 
ကုသမႈအတြက္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ ခ်ိန္းဆိုပါ။

Covid-19 ေရာဂါရွိသူႏွင့္ ထိေတြ႔မိသည့္ဟု သံသယရွိပါက AskHR ထံ အီးေမးလ္ပို႔ပါ။ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏  ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးအတြက္ ထိေတြ႔မႈစံုစမ္းစစ္ေဆးေရးမ်ားကို စနစ္ 
တက် ျပဳလုပ္သြားပါမည္။

အျခား ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက AskHR ထံ အီးေမးလ္ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 

Covid ဆိုင္ရာ အေမးအေျဖ

“မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္အေနနဲ႔ မိမိဝန္ထမ္းေနမေကာင္းျဖစ္ပါက ဘယ္လိုလုပ္ရ 
မလဲ?”  “Covid-19 ဓာတ္ခြဲစစ္ေဆးမႈ ခံရေတာ့မယ္ဆိုရင္ ဘယ္သူ႔ကို အေၾကာင္းၾကား 
ရမလဲ?” “မိမိမွာ Covid-19 ရွိတယ္ဆိုရင္ ေရာဂါကုသမႈအတြက္စရိတ္ကို ကုမၸဏီမွ 
က်ခံေပးမွာလား?” 

Covid-19 ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေမးခြန္မ်ား၏ အေျဖမ်ားကို Yoma Connect တြင္ 
အသစ္ထပ္ျဖည့္ထားသည့္ Covid-19 FAQs တြင္ ဝင္ေရာက္ ၾကည့္ရႈနိုင္ပါသည္။ 

TeleHealth ကို

ေခၚဆိုရန္

ခလုတ္တစ္ခုသာ

ႏွိပ္ရန္လို

Covid-19 ဆိုင္ရာ လကၡဏာမ်ား 
ရွိပါက Yoma Connect သုိ႔ 
ဝင္ေရာက္ၿပီး TeleHealth 
အနီေရာင္ ခလုတ္ကိုႏွိပ္လိုက္ 
ရံုျဖင့္ TeleHealth ထံ ဖုန္းေခၚ 
ဆို နိုင္ၿပီျဖစ္ပါသည္။

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးအတြက္ 
အခမဲ့ ဝန္ေဆာင္မႈ စီစဥ္ထားရွိျခင္း 
ျဖစ္ၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ား၏ က်န္းမာေရး 
ႏွင့္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးသည္ ကၽြႏ္ုပ္ 
တို႔အတြက္ အေရးႀကီးဆံုးျဖစ္ပါသည္။ 

H R  A N N O U N C E M E N T S

YOMA RECRUITMENT
Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ယခုအပတ္တြင္ ရိုးမမွ ေခၚယူေနသည့္ အလုပ္အကိုင္ရာထူးမ်ားမွာ - 

1.	 	Campus Manager / Office Manager
2.	 	Content / Community Manager
3.	 	Head of Credit Collections (Yoma Fleet)
4.	 	Risk Specialist (Yoma Fleet)
5.	 	Assistant HR Manager (Yoma Land)
6.	 	Customer Service Assistant (KOSPA)
7.	 	Community Engagement Officer (Micro Power)

Take charge of your career. For more internal job vacancies, click here.

Be Responsible,
Protect Yourself and
Your Loved Ones
If you experience any Covid-19 symptoms, please call TeleHealth 
to schedule a consultation for a diagnosis as well as recovery 
advice. 

If you suspect that you were in contact with a Covid-19 case, please 
email AskHR. A system for contact tracing has been implemented 
to ensure your safety. For any questions, please email AskHR. 

One Click to TeleHealth new*

Simply log onto Yoma Connect and click on the red button to call 
TeleHealth if you experience any Covid-19 symptoms. This is a free 
service for all Yoma employees. Your health and safety remain our 
utmost priority. 

Covid FAQs new*

“I am a manager, and my employee is 
sick. What should I do?”, “I have been 
sent for a Covid-19 test, who should 
I tell?”, “If I have Covid-19, will the 
medical cost be covered?” 

Do you have any questions about Covid-19?  Find your answers 
here on our newly launched Covid-19 FAQs on Yoma Connect. 

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.net/covid-19-policies/
https://jobs.yoma.com.mm/
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
tel:+95 9 887700926
https://yomagroup.net/covid-19-policies/
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Pun Hlaing Golf Club
50% off green fees
Star City Facilities
A2 gym, Kids Zone,        
Community pool 20% off
Star City Golf Link
20% off for green fees

Pun Hlaing Country Club  
•	 	Individual Membership 

$143/ 6 mths
•	 Family Membership        

$285/ 6 mths
Oasis Spa  
15% off on all spa and salon

P E O P L E 2 0 2 0

Enjoy 15% discounts at our F&B outlets, get online certifications 
reimbursed, finance your first home with special rates and more...
Do you know all about these discounts? Click here for an updated 
summary on all Yoma Employee Perks. (As of 15 September 2020)
Email Theodore to find out more.

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ F&B ဆိုင္ေတြမွာ ၁၅% ရႏိုင္ျခင္း၊ အြန္လုိင္းမွ သင္တန္းတက္ေရာက္ 
မႈမ်ားအတြက္ သင္တန္းခ ျပန္ေတာင္းခံႏိုင္ျခင္း၊ မိမိအတြက္ ပထမဆံုး အိမ္ခန္းကို 
အထူးအတိုးႏႈန္းျဖင့္ ေခ်းေငြရယူျခင္းႏွင့္ အျခား ခံစားခြင့္ေပါင္းမ်ားစြာ …
သင္တို႔အားလံုး ဒီအထူးခံစားခြင့္၊ ေလ်ာ့ေစ်းေတြကို သိၾကရဲ႕လား။ ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ စီစဥ္ထားရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးရ အက်ိဳးခံစားခြင့္အႏွစ္ခ်ဳပ္ကို ဤလင့္ခ္တြင္ 
ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ (၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ၁၅ ရက္ေန႔အရ) 
အေသးစိတ္သိရွိလိုပါက Theodore ထံ အီးေမးလ္ေပးပို႔ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။

Stop by at any of the following F&B outlets to enjoy exclusive 
group employee discounts on all dine-in or take away purchases 
(excluding third party delivery services). Simply redeem with Yoma 
Connect verification or your respective entity employee access ID. 
Redeemable at all locations unless specified otherwise.

Yoma employee discounts for your wellness of mind and body. 
Some offers extend to immediate family members as well.

Enjoy tuition and certification fee reimbursements to further your 
education. Some offers eligible for immediate family members as well.

Earn referral fees and commissions upon employment verification 
and completion of sales variety of Yoma group and partner 
products such as recruitment and talent acquisition referral. 
Terms and conditions apply.

Dulwich College 
50% off on tuition fees for immediate family;
eligible for staff children and grand children
Strategy First University
Varies on course or certification
Professional Development Reimbursement Program
Varies on course or certification

Mitsubishi Motors   
•	 $200 referral fee/ vehicle sold
Yoma Heavy Equipment 
•	 15% off on all spa and salon
City Loft 
•	 Up to $1500 depending upon unit sold

Enjoy group-wide exclusive deals on vehicles, maintenance, parts, 
and servicing from our automotive brands. Special rates and plans 
for vehicle financing also available. 

15% off

Novated Lease

15% off 15% off 15% off 15% off 5% off

Finance your home purchase and enjoy special rates with the 
Yoma Bank Home Loan program. Eligible for all employee with 
group employment tenure of 2 years or more. Valid only for new 
residential properties.

7% pa
(instead of standard rates 10%)

•	 5-10% off on vehicle purchasing
•	 	25,000 mmk labor rate for servicing 
•	 	25,000 mmk labor rate for painting
•	 	10% discount on part purchasing

•	 	Rate of 11% pa (instead of standard rates 15%)
•	 	Zero down payment (instead of 40% regular auto loans)
•	 	Flexible terms and auto-payment plans

စိတ္ခႏၶာနွစ္ပါးလံုး က်န္းမာေပ်ာ္ရႊင္ေစရန္အတြက္ ထားရွိသည့္ အထူးေစ်းႏႈန္းမ်ား 
ျဖစ္ၿပီး အခ်ိဳ႕ေစ်းႏႈန္းမ်ားသည္ မိသားစုဝင္မ်ားအတြက္လည္း အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 

ပညာထပ္မံသင္ၾကားမႈမ်ားအတြက္ သင္တန္းခကို ျပန္လည္ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ ေလွ်ာ့ေစ်းမ်ားသည္ မိသားစုဝင္မ်ားအတြက္လည္း အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ F&B ဆိုင္တိုင္းတြင္ ထိုင္စားျခင္း (သို႔) ပါဆယ္ဝယ္ယူျခင္းမ်ား 
(အျခားအျပင္အဖြဲ႔မွေပးသည့္ အိမ္တိုင္ရာေရာက္ ဝန္ေဆာင္မႈမွတစ္ဆင့္ ဝယ္ယူျခင္း 
မ်ား မပါဝင္ပါ) အတြက္ ဝန္ထမ္းေလ်ာ့ေစ်းမ်ား စီစဥ္ထားရွိပါသည္။ ဆိုင္ခြဲတိုင္းတြင္ 
Yoma Connect (သို႔) သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းဌာန၏ ဝန္ထမ္းကဒ္ျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

ဝန္ထမ္းအသစ္ မိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ား၊ ရိုးမအုပ္စုႏွင့္ မိတ္ဖက္တို႔၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို 
အသိမိတ္ေဆြမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးသူမ်ားသည္ ဝန္ထမ္းအသစ္ခန္႔အပ္မႈၿပီးေျမာက္ 
ျခင္း၊ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ေရာင္းခ်ၿပီးသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ ေကာ္မရွင္/အက်ိဳး 
ေဆာင္ခ ရရွိမွာျဖစ္ပါသည္။ စည္းကမ္းကန႔္သတ္ခ်က္မ်ား ရွိပါသည္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္အမွတ္တံဆိပ္မ်ားမွ လုပ္ငန္းစုရွိ ဝန္ထမ္းအားလံုးအတြက္ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ႏွင့္ အပုိပစၥည္းဝယ္ယူျခင္း၊ ျပင္ဆင္ထိန္းသိမ္းျခင္းမ်ားအတြက္ အထူး 
ေစ်းႏႈန္းႏွင့္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ဝယ္ရန္ အထူးေခ်းေငြအစီအစဥ္မ်ားကို စီစဥ္ထားပါသည္။ 

အိမ္ဝယ္ယူမႈအတြက္ ရိုးမဘဏ္၏ Home Loan အစီအစဥ္ 
ျဖင့္ အထူးအတိုးႏႈန္းမ်ား ရရွိနိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းစု 
အတြင္း ၂ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ လုပ္သက္ရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ ေနအိမ္အသစ္ ဝယ္ယူျခင္းမ်ားအတြက္ 
သာ အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ 

Yoma Employee Perks & Discounts

Lunch & Munch (Yoma F&B)

Leisure & Wellness (Yoma Land)

Learn-ED program 

Referrals & Commissions

Wheels & Deals (Yoma Auto)

Home Loans (Yoma Bank)

DETUR  P O N S   MUNDO

(only applicable via website)Awei Metta Hotel Oasis Bistro

Yoma Childcare Program 
Coming next, P2020 is looking to find a solution 
to support working parents. We hope to provide 
working parents with flexible childcare options and 
infant care. Are you interested in the Yoma Childcare 
program? Complete this survey now.

People 2020 စီမံကိန္းမွ Yoma Group ၏ သားသမီးရွိဝန္ထမ္းမ်ားအား အေကာင္း 
ဆုံး ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းကိုရွာေဖြလ်က္ရွိပါသည္။ ေန႔ကေလးထိန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ေမြးကင္းစကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကို ႐ိုးမဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
ကေလးငယ္မ်ားအား ေပးသြားႏိုင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။ သင့္အေနနဲ႔ ႐ိုးမ၏ 
ေန႔ကေလးထိန္းအစီအစဥ္ကို စိတ္ဝင္စားပါက စစ္တမ္းေမးခြန္းမ်ား ကို 
ဝင္ေရာက္ေျဖဆိုႏိုင္ပါသည္။

https://yomagroup.workplace.com/groups/275661423449464
mailto:theodoremawia%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.workplace.com/groups/275661423449464
mailto:theodoremawia%40yoma.com.mm?subject=
https://www.surveymonkey.com/r/WNVDHJN
https://www.surveymonkey.com/r/WNVDHJN
https://www.surveymonkey.com/r/WNVDHJN
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Now 7 Days
a Week. 
Hassle-free 
with Metro
With social distancing measures, the best 
option is to shop for groceries online. 
You can now order online with Metro and 
have it delivered from Monday to Sunday 
within 48 hours with no minimum spend. 

All Yoma Employees has a 5% off on top 
of seasonal discounts after sign-up and 
purchase through METRO website.

Yoma Car Share 
Teams up with 
Wave Pay
Yoma Car Share has teamed up with 
Wave Pay for an easy and convenient 
payment option anywhere, anytime. On 
top of the previously accepted payment 
methods (Visa, MasterCard and JCB 
Credit and Debit cards), Wave Pay is now 
integrated as a new payment method.

Yoma Car Share aims to offer its services 
to a wider market. Rent your Yoma Fleet 
Car Share here now. 

E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

လူအခ်င္းခ်င္း နီးကပ္စြာ ေနထိုင္သြားလာျခင္းကို 
ေရွာင္ၾကဥ္ေနခ်ိန္တြင္ အြန္လိုင္းမွ ေစ်းဝယ္ထြက္ျခင္း 
သည္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။ Metro မွ တစ္ဆင့္ 
အြန္လိုင္းမွ အနည္းဆုံးမွာယူရမည့္ ေငြပမာဏ ကန္႔ 
သတ္မႈမရွိမွာယူကာ မွာယူၿပီး ၄၈ နာရီအတြင္း 
တနလာၤေန႔မွ တနဂၤေႏြေန႔အထိ ပို႔ေဆာင္ေပးေန 
ပါၿပီ။

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ Metro တြင္ စာရင္းေပး 
သြင္းၿပီး ပစၥည္းမွာယူပါက ပံုမွန္ပရိုမိုးရွင္းမ်ားအျပင္  
၅%  ထပ္ေလွ်ာ့ေပးမွာျဖစ္ပါသည္။

Yoma Car Share မွ ကားငွားရာတြင္ အလြယ္တကူ 
ေငြေပးေခ်ႏိုင္ရန္ Wave Pay နဲ႔ လက္တြဲလိုက္ၿပီ 
ျဖစ္ပါသည္။ ရွိရင္းစြဲ ေငြေပးေခ်မႈ နည္းလမ္းမ်ား 
ျဖစ္သည့္ Visa, MasterCard ႏွင့္ JCB Credit ႏွင့္ 
Debit ကဒ္တို႔အျပင္ ယခုအခါ Wave Pay ႏွင့္လည္း 
ေငြေပးေခ်ႏိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။

ေစ်းကြက္အတြင္း ပိုမုိက်ယ္ျပန္႔စြာ ဝန္ေဆာင္မႈေပး 
သြားနိုင္ရန္ကို Yoma Car Share မွ ေမွ်ာ္မွန္းထား 
ပါသည္။ ဤလင့္ခသ္ို႔ ဝင္ေရာက္၍ Yoma Fleet မွ 
ကားငွားရမ္းႏိုင္ပါသည္။ 

https://metro-wholesale.com/web/login
https://carshare.yomafleet.com/
https://metro-wholesale.com/web/login
https://carshare.yomafleet.com/

