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HEADLINES

Partial Salary Payments 
Via Wave Money
The Covid-19 pandemic has accelerated the move to a cashless 
society with many retailers and F&B outlets transforming and 
moving into digital payments to increase health and safety of their 
customers and staff. Below are some features that may benefit 
your lifestyle. 

1.	 You can top up or pay your bills 
2.	 You can shop on Wave  
3.	 You can explore new lifestyle options on Wave such as 

purchasing online gaming etc.

At Yoma Group, we have started the process of transitioning in 
phases the partial payment of your salary to your Wave Money 
account so that you can benefit from the usage of digital money. 
Some of you may already have part of your salary from August 
paid into your Wave Money account, and we will continue the 
transition for the rest of the Group. 

When your salary is paid to your Wave Money account: 

1.	 You can digitally transfer from your Wave money to your 
Yoma Bank Smart Account 

2.	 You can cash out your closest Wave Agent nationwide 

If you have any questions, please contact askHR@yoma.com.mm 
for more information.

Covid-19 ကပ္ေရာဂါေၾကာင့္ လက္လီအေရာင္းဆုုိင္မ်ားႏွင့္ စားေသာက္ဆိုုင္မ်ား 
သည္ ၎တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလံုုၿခံဳ 
ေရးအတြက္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကိုု  ေျပာင္းလဲအသံုုးျပဳလာေသာေၾကာင့္ 
ေငြသားမဲ့ေပးေခ်မႈစနစ္ကိုု အရွိန္ျမႇင့္တင္ေပးႏိုုင္ခဲ့ပါတယ္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလုုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ မိမိတိုု႔၏လူေနမႈဘဝကိုု အက်ိဳးျပဳေစႏိုုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

၁။	 ေဘလ္ျဖည့္သြင္းျခင္းမ်ားႏွင့္ ေဘလ္ရွင္းျခင္းမ်ားကို ျပဳလုုပ္ႏိုုင္ျခင္း
၂။ 	 Wave ျဖင့္ ေစ်းဝယ္ထြက္ႏိုုင္ျခင္း 
၃။ 	 Wave ျဖင့္ အြန္လုုိင္းမွ ေငြေပးေခ်ျခင္းမ်ား (ဥပမာ ဂိမ္းပက္ေက့ခ်္ဝယ္ယူျခင္းမ်ား) 

ကုုိ ျပဳလုုပ္ႏိုုင္သျဖင့္ လူေနမႈဘဝပံုုစံအသစ္တစ္ခုုကိုု ဖန္တီးႏိုုင္ျခင္း 

ရိုုးမလုပ္ငန္းစုုတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ဒစ္ဂ်စ္တယ္ေငြေပးေခ်မႈ၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကိုု 
ရရွိေစလိုုသျဖင့္ လစာပမာဏအခ်ိဳ႕ကို Wave Money အေကာင့္သို႔ ထည့္သြင္းေပး 

YOMA RECRUITMENT

Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:

ရိုုးမတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္
ဝန္ထမ္းလိုအပ္လ်က္ရွိပါတယ္။

1.	 	Associate (Business Development)
2.	 	Executive Assistant
3.	 	Data Analyst (Sustainability)
4.	 	Head of Branding & Communications
5.	 	Finance Business Partner

For more job vacancies, click here.

ျခင္းကိုု စတင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ အခ်ိဳ႕ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ၾသဂုုတ္လ၏ လစာပမာဏ 
အခ်ိဳ႕ကို Wave Money မွ လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည့္အတြက္ လုပ္ငန္းစုအတြင္း 
က်န္ရွိေနေသးသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္လည္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သြားမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ 

မိမိတို႔၏ လစာမ်ားကို Wave Money မွ လက္ခံရရွိသည့္အတြက္

၁။	 Wave Money မွ ရိုးမဘဏ္ Smart အေကာင့္သို႔ အြန္လိုင္းမွ လႊဲေျပာင္းေပး 
ႏိုုင္ျခင္း 

၂။ 	 နီးစပ္ရာ Wave Money ေအးဂ်င့္မွတစ္ဆင့္ ေငြသားျပန္ထုတ္ယူႏိုုင္ျခင္း 

အျခားေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက askHR@yoma.com.mm ထံ အီးေမလ္းေပးပို႔ 
ေမးျမန္းႏိုင္ပါတယ္။

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://jobs.yomastrategic.com/
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
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Checking the Pulse of 
Covid-19 in Myanmar
Compared to the rest of the world, the number of Covid-19 
infection in Myanmar is considered low. However, we 
need to continue to be vigilant and continue to adhere to 
the health and safety measures such as social distancing, 
handwashing, and wearing of mask at crowded places. We 
have seen how waves of outbreaks can happen if we let our 
guard down as we now see the 2nd and 3rd outbreaks in 
some countries.

At Yoma, we have a Yoma Covid-19 Command Center (CCC) 
set up to review the global situation of Covid in relation 
to Myanmar. CCC’s goal is to keep our policies related to 
Covid-19 updated and assess the impact these measures 
would have on our employees. Set up during Covid-19 
outbreak earlier this year, this committee is headed by our 
CEO Melvyn Pun, alongside with key executives including 
our health expert Dr. Gershu, CEO of Pun Hlaing Siloam 
Hospital. The CCC continues to meet on a weekly basis to 
ensure the Group has its pulse on Covid-19 in Myanmar 
and the impact on our staff. 

Digitalising Human 
Resource Info System (HRIS)
From 1st August onwards, all employees who have worked 
overtime must claim them on Yoma Connect. Managers will need 
to approve all overtime requests like approving leave applications. 
If you have any questions, please contact askHR@yoma.com.mm.

Coming up: Managers will soon be able to complete the following 
HR procedures on Yoma Connect:
Probation • Promotion • Internal Transfer • Salary Adjustments

Last chance to get your 
free Flu Vaccination
The Group has successfully provided more than 3,000 free 
vaccinations for our employees. There are a small number of 
employees who have yet to get their flu vaccination. Please contact 
askHR@yoma.com.mm for more details. 

Updates on International 
Travel Policy
The Yangon International Airport continues to be closed to 
commercial flights. However, the Myanmar government is now 
allowing some foreigners working in Myanmar to enter the 
country and return on relief flights.

Group HR is working to assist our employees and their families 
who are stuck outside of the country. If you are currently out of 
the country and require assistance to return to Myanmar, please 
contact HR. The Group will assist in writing a recommendation 
letter to the MOHS and will work with you to get you or your family 
back. If anyone is seeking international travel support please 
contact askHR@yoma.com.mm

H R  A N N O U N C E M E N T S

ကမ ၻာေပၚရွိ အျခားႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ Covid-19 
ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈႏႈန္းမွာ နည္းေနေသးေသာ္လည္း ကၽြႏ္ုုပ္တိုု႔အေနျဖင့္ 
သတိထားေစာင့္ၾကည့္ရန္လိုအပ္ၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားျဖစ္သည့္ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနျခင္း၊ လက္ေဆးျခင္းႏွင့္ 
လူထူထပ္ရာေနရာတြင္ ႏွာေခါင္းစည္းတပ္ဆင္ျခင္းတို႔ကို ဆက္လက္လုပ္ 
ေဆာင္သြားရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ားရွိ ဒုတိယႏွင့္ တတိယအႀကိမ္ 
ေရာဂါကူးစက္ျခင္းမ်ား ထပ္မံျဖစ္ပြားျခင္းတို႔ကိုၾကည့္ၿပီး မိမိတိုု႔ သတိမမူ 
ေပါ့ဆလိုက္သည္ႏွင့္ အႀကီးစားကူးစက္ျပန္႔ပြားျခင္းမ်ား ထပ္မံျဖစ္ပြားလာ 
ႏိုင္သည္ကို သိရွိႏိုင္ပါတယ္။

ရိုုးမတြင္ ျမန္မာႏိုုင္ငံႏွင့္ ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံတကာရွိ Covid အေျခအေနကို 
ေစာင့္ၾကည့္မည့္ Yoma Covid-19 Command Center (CCC) ကိုု ဖြဲ႕စည္း 
ထားပါတယ္။ CCC ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ Covid-19 ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
မူဝါဒမ်ားကို ဆက္လက္က်င့္သံုးေစရန္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚ အဆိုပါမူဝါဒ 
မ်ား၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကိုု  ေလ့လာသံုးသပ္ရန္ ျဖစ္ပါတယ္။ 
အဆိုပါအဖြဲ႕ကို ယခုႏွစ္ဦးပိုင္း Covid-19 စတင္ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ ဖြဲ႕စည္း 
ခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားျဖစ္သည့္ ပန္းလိႈင္ 
စီလံုေဆးရံုု၏ CEO ျဖစ္သူ Dr. Gershu လည္း ပါဝင္ပါတယ္။ CCC အဖြဲ႕ဝင္ 
မ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ Covid-19 အေျခအေနမ်ားကို ေလ့လာသိရွိရန္ႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚ က်ေရာက္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္   
အပတ္စဥ္ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါတယ္။ 

 

လုုပ္ငန္းစုုအေနျဖင့္ ဝန္ထမ္းေပါင္း ၃,၀၀၀ ေက်ာ္ကို တုပ္ေကြးကာကြယ္ေဆး အခမဲ့ 
ထိုးေပးၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ ကာကြယ္ေဆးမထိုးေသးရသည့္ ဝန္ထမ္းအနည္းစုရွိသျဖင့္ 
အဆိုပါဝန္ထမ္းမ်ားသည္ askHR@yoma.com.mm ထံ ဆက္သြယ္၍ အေသးစိတ္ 
ေမးျမန္းႏိုင္ပါတယ္။ 

ရန္ကုန္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေလဆိပ္သည္ ေလယာဥ္ဆိုက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ ဆက္ 
လက္ပိတ္ပင္ထားဆဲျဖစ္ပါတယ္။ သို႔ေသာ္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 
ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားအား ကယ္ဆယ္ေရးေလယာဥ္မ်ားျဖင့္ ႏိုင္ငံအတြင္း ျပန္လည္ဝင္ 
ေရာက္လာရန္ကို ျမန္မာအစိုးရမွ ခြင့္ျပဳထားပါတယ္။
 
Group HR အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံရပ္ျခားမွ ျပန္လာရန္အခက္အခဲျဖစ္ေနသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏ မိသားစုမ်ားကို ကူညီေပးလ်က္ရွိပါတယ္။ အျခားႏိုင္ငံတြင္ 
ေရာက္ရွိေနသူမ်ား ျမန္မာႏိုင္ငံသို႔ျပန္လာရန္ အကူအညီလုိပါက HR ထံ ဆက္သြယ္ 
ႏိုင္ပါတယ္။ လုပ္ငန္းစုုမွ သင္ႏွင့္သင့္မိသားစု ျပန္လာႏိုင္ရန္အတြက္ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အားကစား၀န္ႀကီးဌာန (MOHS) ထံ ေထာက္ခံစာေရးသားေပးပို႔မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ျပည္ပခရီးသြားလိုသူမ်ား အကူအညီလိုအပ္ပါက askHR@yoma.com.mm ထံ 
ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါတယ္။ 

ၾသဂုုတ္လ ၁ ရက္ေန႔မွ စတင္ကာ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး 
သည္ အခ်ိန္ပိုဆင္းမႈမ်ားအတြက္ Yoma Connect တြင္ 
ေလ်ွာက္ထားရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ခြင့္ရက္ေလွ်ာက္ထား 
သကဲ့သို႔ပင္ အခ်ိန္ပို ဆင္းျခင္းအတြက္ ေလွ်ာက္ထား 

မႈမ်ားကို မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ Yoma Connect မွ အတည္ျပဳေပးရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
အျခားေမးျမန္းလိုသည္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းပို႔ခ်မႈမ်ားထပ္မံ လိုအပ္ပါက askHR@
yoma.com.mm ထံ ဆက္သြယ္ေမးျမန္း ႏိုင္ပါတယ္။ 

မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို မၾကာမီတြင္ Yoma 
Connect မွ လုပ္ေဆာင္နိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

စမ္းသပ္ခံကာလၿပီးဆံုးျခင္း • ရာထူးတိုးျမႇင့္ျခင္း • ဌာနေျပာင္းျခင္း • လစာညိႇႏႈိင္းျခင္း 
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New Yoma Orientation
What is Orientation and why did Yoma Revised its Group 
orientation program? 

When you first join any new company, an orientation would be 
organised to help you understand more of the company that you 
are working for, the history, its mission and values. It is also an 
opportunity to be introduced to your teammates.

During the Covid-19 period, our Group orientation was  paused 
and the HR team had to revisit how they conduct orientation and 
how to improve the program.

Through our Employee Satisfaction Survey, only 65% of 
our staff felt they had benefited from the  orientation 
program. As a result, the HR team is working to improve 
the program. We believe that your experience on your 

first day with the Group is just as important as our commitment to 
your long-term professional development at Yoma. 

The Yoma Culture
Our new orientation program for new employees will focus on our 
Yoma Culture. Throughout the day of orientation, we will focus 
on the foundation of our corporate mission, our values such as 
Respect, Integrity, Innovation and Teamwork. It is important for 
new staff to understand and appreciate the importance of our 
mission and values. 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔မွ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ထားရွိသည့္ Orientation အစီအစဥ္အသစ္ကို ရိုးမ၏ 
ယဥ္ေက်းမႈအေပၚ အဓိက အေလးထားေရးဆြဲထားပါတယ္။ Orientation လုပ္သည့္ 
တစ္ေန႔တာတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းစု၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္၊ အျမဳေတတန္ဖိုးမ်ားျဖစ္သည့္ 
ေလးစားျခင္း၊ သမာဓိရိွျခင္း၊ တီထြင္ႀကံဆျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတို႔၏ 
အေျခခံအုတ္ျမစ္ သေဘာတရားမ်ားအေပၚ နားလည္လာေအာင္ အဓိကထားလုပ္ 
ေဆာင္သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားအေနျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ အျမဳေတတန္ဖိုးမ်ားကို နားလည္လာၿပီး တန္ဖိုးထားတက္ရန္မွာ အလြန္အ 
ေရးႀကီးပါတယ္။ 

Social Distancing Style
In the conduct of the orientation program, we will be following 
all social distancing rules. This includes measuring of body 
temperature upon entering training rooms, special seating 
arrangements and we will also be providing masks and hand 
sanitisers. 

Orientation အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနရမည့္ စည္းမ်ဥ္း 
မ်ားအတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ အခန္း 
တြင္း ဝင္ေရာက္သည္ႏွင့္ ကို္ယ္ပူခ်ိန္တိုင္းျခင္း၊ ေနရာထိုင္ခင္းမ်ားကို အထူးစီမံထား 
ျခင္းတို႔အျပင္ ႏွာေခါင္းစည္းမ်ားႏွင့္ လက္သန္႔ေဆးရည္မ်ားကိုလည္း ထားရွိသြားမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။

Meet the Yoma People
Despite their busy schedules, more then 10 key representatives 
from selected entities will meet our new staff to explain each of 
their business sectors. We aim to creating a casual, informative as 
well as conversational style sessions which will further enforce our 
Yoma Culture where people are the core of our focus. 

လုပ္ငန္းဌာနခြဲမ်ားရွိ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ကိုယ္စားလွယ္ ၁၀ ေယာက္ေက်ာ္သည္ 
အလုပ္မအားသည့္တိုင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုၿပီး ၎တို႔လုပ္ 
ငန္းဌာနခြဲ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းတင္ျပမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ရိုးမယဥ္ေက်းမႈ၏ အဓိကမ႑ိဳင္ျဖစ္သည့္အတြက္ အခ်င္းခ်င္း 
ေပါ့ပါးလြတ္လပ္စြာ ေမးျမန္းေျပာဆိုႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျပည့္စံု 
စြာသိရွိႏိုင္ေစရန္ စီစဥ္ထားရွိပါတယ္။

In the pipeline:
•	Maternity Benefits
•	Yoma Eats 
•	Yoma Subu 
•	Gender Equality 
•	Yoma Study Bursary 
•	Housing Assistance

Implementing in progress:
•	Yoma Employee Perks
•	Better Transportation
•	Better Internal Communication 
•	Yoma Social Club
•	New Yoma Orientation

မည္သည့္ကုမၸဏီတြင္မဆို အလုပ္စတင္ဝင္ေရာက္ပါက ထိုကုမၸဏီ၏ သမိုင္း၊ ရည္မွန္း 
ခ်က္ႏွင့္ အျမဳေတတန္ဖိုးမ်ားကို သိရွိနားလည္လာေစရန္ Orientation အစီအစဥ္ 
မ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးပါတယ္။ မိမိ၏ အဖြဲ႔သားမ်ားႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည့္ 
အခြင့္ေကာင္းလည္း ျဖစ္ပါတယ္။

Covid-19 ျဖစ္ေနခ်ိန္တြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ငန္းစု၏ Orientation အစီအစဥ္မ်ားကို ရပ္တန႔္ 
ထားခဲ့ရၿပီး HR အဖြဲ႔အေနႏွင့္ Orientation အစီအစဥ္ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္လာေအာင္ 
ျပန္လည္ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ပါတယ္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ား စိတ္ေက်နပ္မႈစစ္တမ္း၏ ရလဒ္မ်ားအရ ဝန္ထမ္းစု၏ ၆၅% 
ခန္႔သာ Orientation အစီအစဥ္ေၾကာင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရရွိခဲ့ၾကပါတယ္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
HR အဖြဲ႔မွ ထိုအစီအစဥ္ကို ပိုေကာင္းလာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အလုပ္စတက္သည့္ေန႕ရက္မ်ား၏ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားႏွင့္ Orientation 
မ်ားသည္ ေရရွည္အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈကဲ့သို႔ပင္ အေရးႀကီးသည္ကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔မွ လက္ခံယံုၾကည္ပါတယ္။ 

P E O P L E 2 0 2 0

1.	 Aung Kyaw Tun | Talent Development Team Group HR

2.	 Martin Appel | Group Head, Human Resources Group HR

3.	 Hein Htet Aung | Learning and Development Manager, Memories Group

4.	 Minn Htet Khine | Operations and Development Manager, Yoma F&B

5.	 Sarah Fish | Yoma Performance Development Center, Yoma Bank

6.	 Kelly Moe Pwint Lwin | Head of Brand and Communications, Wave Money

7.	 Benjamin Koo | CEO, Financial Services

8.	 Valentina Lwin Bailey | HR Director, Yoma Land

9.	 Kimy Win | Financial Controller Yoma Motors (Commercial)

10.	 Honey Aye | Marketing and Business Development Manager, Yoma Motors (YHE)

11.	 Dr. Zaw Win Sandy | Chief Operating Officer (PHSH) Emerging Healthcare, Yoma Healthway

12.	 Aung Pi Htet | Corporate Governance & Compliance Manager, Yoma Group

13.	 Phyo Thet Khine @ Chase | Senior IT Solutions Manager, Group Technology

14.	 Po Po Minn | Sustainability Manager, Yoma Group
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E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

Good Example @ Pun Hlaing Estate
Starting in June, Pun Hlaing 
Estate management team 
has been organising biweekly 
BBQ get-togethers with team 
members. We would like to 
congratulate the team in 
fostering a closer relationship 
between management and team 
members. We encourage all our 
entity to focus on our people 
and congratulate who has gone 
beyond and above their duties 
to help their entities to achieve 
overall success.

ဇြန္လမွစတင္၍ ပန္းလိႈင္အိမ္ရာ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔မွဝန္ထမ္းမ်ား မိမိတို႔အဖြဲ႔ 
သားမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုႏုိင္ေစရန္ BBQ အစီအစဥ္ကို ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ 
သြားဖို႔ စီစဥ္ထားရွိပါတယ္။ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္အဖြဲ႔ဝင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအခ်င္းခ်င္းပိုမို 
ရင္းႏွီးလာေစရန္ ျပဳလုပ္ေပးသည့္ အဖြဲ႔သားမ်ားကိိုယ္စား ဂုဏ္ယူမိပါတယ္။ 
လုပ္ငန္းဌာနခြဲမ်ားအားလံုး မိမိတို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚ အာရံုစိုက္ေပးရန္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔မွ တိုက္တြန္းလိုၿပီး ဌာနခြဲမ်ားေအာင္ျမင္မႈ ရရွိလာေအာင္ တာဝန္ 
ဝတၱရားကို ေက်ာ္လြန္၍ လုပ္ေဆာင္ေပးခဲ့သူမ်ားအတြက္လည္း ဂုဏ္ယူမိပါ 
တယ္။

This week is World Breastfeeding Week.  
Breastfeeding provides every child 
with the best possible start in life. 
It delivers health, nutritional and 
emotional benefits to both children 
and mothers. And it forms part of a 
sustainable food system. But while 
breastfeeding is a natural process, 
it is not always easy. Mothers need 
support – both to get started and to 
sustain breastfeeding.  

To “Support Breastfeeding For A Healthier Myanmar”, Yoma Group has 
initiated Lactation Rooms so that our new mothers can continue to 
breastfeed while they return to work. This is an initiative of our Yoma 
Diversity Council; a team that meets regularly to discuss and implement 
ideas that promotes diversity and inclusion throughout the Group. 

In our next issue, we will share more about the Group’s maternity benefits.

မိခင္ႏို႔ခ်ိဳတိုက္ေကြၽးျခင္းသည္ ရင္ေသြးငယ္ေလးမ်ားအားလုံးရဲ႕ ဘဝအတြက္ 
အေကာင္းဆုံး အစပ်ိဳးျခင္းပင္ ျဖစ္ပါတယ္။ မိခင္၏ႏို႔ရည္သည္ ရင္ေသြးငယ္မ်ားအား 
က်န္းမာေစ႐ုံသာမက အာဟာရဓါတ္ျပည့္ဝေစသည့္အျပင္ မိခင္ေရာကေလးငယ္ 
အတြက္ပါ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ရရွိေစပါတယ္။ သဘာဝ 
အေလ်ာက္ မိခင္ႏို႔ရည္တိုက္ေကြၽးရျခင္းသည္ လြယ္ကူလွသည္ေတာ့ မဟုတ္ပါ။ 
မိခင္မ်ားအေနျဖင့္ ရင္ေသြးငယ္မ်ားအား  ႏို႔ခ်ိဳစတင္တိုက္ေကြၽးခ်ိန္မွစ၍ ေရရွည္ 
ဆက္လက္ တိုက္ေကြၽးႏိုင္ေရးအတြက္ ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ား လိုအပ္ပါတယ္။ 

“မိခင္ႏို႔တိုက္ေကြၽးျခင္းျဖင့္ ပိုမိုက်န္းမာေသာ ျမန္မာျပည္ဆီသို႔” ဟူေသာ ေဆာင္ပုဒ္ 
ႏွင့္အညီ ႐ိုးမလုပ္ငန္းစုသည္ သားဖြားခြင့္ၿပီး၍ လုပ္ငန္းခြင္ ျပန္ေရာက္လာသည့္ 
မိခင္မ်ား ၎တို႔၏ရင္ေသြးငယ္မ်ားကို ႏို႔ခ်ိဳဆက္လက္တိုက္ေကြၽးႏိုင္ရန္ ႏို႔ရည္စု 
ေဆာင္းသိမ္းထားႏိုင္မည့္ အခန္းမ်ားကို စီစဥ္ထားရွိေပးထားပါတယ္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 
Yoma Diversity ေကာင္စီ၏ ဦးေဆာင္မႈျဖင့္ အဖြဲ႕သားမ်ားသည္ ပုံမွန္ေတြ႕ဆုံ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ၿပီး လုပ္ငန္းစုအတြင္း ဝန္ထမ္းတိုင္းအတြက္ လိုအပ္သည့္ 
လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးလ်က္ရွိပါတယ္။ 

လုပ္ငန္းစု၏ သားဖြားအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေနာင္ထုတ္ျပန္မည့္ Yoma 
Bulletin တြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။

Good Food @ Yoma F&B
Come check out our new Auntie Anne’s outlet at Myanmar Plaza and enjoy 
special Yoma Employee discounts at our listed F&B outlets by showing 
your employee ID or Yoma Connect.

ျမန္မာပလာဇာမွာရွိသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ Auntie Anne’s ဆိုင္ခြဲအသစ္ထံ လာေရာက္ဖို႔ 
ဖိတ္ေခၚလိုက္ပါတယ္။ သတ္မွတ္ထားသည့္ F&B ဆိုင္ခြဲမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းကဒ္ (သို႔) 
Yoma Connect ျပသၿပီး ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အထူးထားရွိသည့္ ေလ်ာ့ေစ်း 
မ်ားကို ရယူႏိုင္ပါတယ္။

Good Deals @ Memories Group
Looking to get out of Yangon for the weekends? Travel local with 
Memories Group with exceptional deals.

ပိတ္ရက္ေတြမွာ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရဲ႕ အေ၀းတစ္ေနရာကိုသြားဖို႔ စိတ္ကူးေနတယ္ 
ဆိုရင္ေတာ့ အရမ္းတန္တဲ့ ပရိုမိုးရွင္းေတြေပးေနေသာ Memories Group နွင့္ 
ခရီးထြက္လုိက္ၾကရေအာင္။


