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Digitalising Medical 
Claims
From 1st Jan 2021, HR will only accept Medical Claim Form digitally. 
Employees can now send their receipts digitally and all medical 
reimbursements will be paid by Wave Money. To find out more, 
log into Yoma Connect or email AskHr for any enquiries. 

၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၁ ရက္ေန႕မွစ၍ HR သည္ ေဆးကုသကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ ေလွ်ာက္ထားျခင္းကိုသာ လက္ခံေတာ့မည္ျဖစ္သည္။ ဝန္ထမ္း 
မ်ားသည္ ယခုအခါ သူတို႕၏ က်န္းမာေရးအတြက္ ကုသသည့္ ကုန္က်စရိတ္ 
ေတာင္းခံမႈမ်ားအားလံုးကို ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ ေပးပို႕ၿပီး Wave Money မွတစ္ဆင့္ 
ကုန္က် ေငြကို ျပန္လည္ေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ အျခားေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက 
AskHr ထံ Yoma Connect (သို႕) အီးေမးလ္မွတစ္ဆင့္ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

Message from the Covid 
Command Center
As we celebrate this year-end holiday period, a reminder to anyone 
who is planning to travel back to your home country, hometown or 
vacation within Myanmar, please remember to submit your travel 
declaration. "Please remember to submit your travel declaration 
and adhere to social distancing guidelines."

ကၽြႏ္ုပ္တို႕သည္ ယခုႏွစ္ကုန္အခ်ိန္ ခရီးမ်ားထြက္ၾကမည္ျဖစ္ရာ မိမိေမြးရပ္ေျမႏိုင္ငံ၊ 
ၿမိဳ႕ထံ ျပန္မည့္သူမ်ား (သို႕) ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း အေပ်ာ္ခရီးထြက္မည့္သူမ်ားသည္ 
ခရီးသြားေလွ်ာကလ္ႊာေဖာငက္ိ ုမျဖစမ္ေန ေပးပိ႕ုရပါမည။္ အခ်င္းခ်င္းခပခ္ြာခြာေနရမည္ ့
စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကိုလည္း မေမ့မေလ်ာ့ လိုက္နာၾကရပါမည္။ 
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We entered 2020 with a commitment to place the highest 
priority on our people as we believe that people are key to 
the success of the Group. We decided to launch People 2020 
- a series of initiatives aimed at making everyone working at 
Yoma Group feel valued, and making our daily lives better. 

The year 2020 has not been like any other year. The 
COVID-19 pandemic was a test in so many ways. But despite 
a challenging year, we held strongly to our commitment on 
our People 2020 program.

Let’s see what we have achieved in the past year. 

ကၽြႏုု္ပ္တို႕၏ဝန္ထမ္းမ်ားသည္  လုပ္ငန္းစုေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ အဓိက 
ေသာ့ခ်က္ျဖစ္သည့္အတြက္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
အထူးဦးစားေပးမည္ဟူေသာ သံႏၷိဌာန္္ျဖင့္ စတင္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႕သည္ 
ရိုးမရွိ ဝန္ထမ္းတိုင္းအား တန္ဖိုးထားသည္ကုိ သူတို႕ခံစားမိေစၿပီး သူတို႕၏ 
ေန႕စဥ္ဘဝ ပိုေကာင္းလာေစရန္ အစီအစဥ္ေပါင္းမ်ားစြာပါဝင္ေသာ People 
2020 စီမံကိန္းကို စတင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

၂၀၂၀ ခုႏွစ္သည္ အျခားႏွစ္မ်ားႏွင့္ မတူပါ။ COVID-19 ကူးစက္ေရာဂါသည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႕ကို နည္းလမ္းမ်ားစြာျဖင့္ စမ္းသပ္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာ ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ကၽြႏု္ပ္တို႕၏ သံႏၷိဌာန္ျဖစ္ေသာ People 2020 
အစီအစဥ္ကို မျဖစ္မေန စတင္ခဲ့ပါသည္။ 

ၿပီးခဲ့ေသာႏွစ္အတြင္း ကၽြႏ္ုပ္တို႕ႀကိဳးစားရရွိခဲ့သည့္ ရလဒ္မ်ားကို ၾကည့္လိုက္ 
ၾကရေအာင္။

MILESTONES

Yoma Family Healthcare 

Providing a more comprehensive medical coverage

The onset of COVID-19 brought to mind the importance of 
the health and safety of our employees. The Yoma Family 
Healthcare was updated to include all medical benefits 
such as online consultations, outpatient consultation 
and emergency surgical procedures. A special frontline 
healthcare insurance was also put in place for a period of 
time to protect our frontline employees. The aim is to ensure 
the wellbeing of all our employees.

COVID-19 ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕ဝန္ထမ္းမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ေဘးကင္းလံုၿခံဳ 
ေရးသည္ အလြန္အေရးႀကီးေၾကာင္း သတိမူလာခဲ့ပါသည္။ Yoma 
Family Healthcare တြင္ အြန္လိုင္းမွက်န္းမာေရးတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း
၊ျပင္ပလူနာတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အေရးေပၚခြဲစိတ္ျခင္းတို႕ကိုလည္း 
ထပ္ေဆာင္းျဖည့္စြက္ခဲ့ပါသည္။ လတ္တေလာ အေျခအေနတြင္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႕၏ ေရွ႕တန္းမွဝန္ထမ္းမ်ားကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ သူတို႕အတြက္ 
အထူးစီမံထားသည့္ က်န္းမာေရးအာမခံကုိလည္း ထည့္သြင္းခဲ့ပါသည္။ 
ထိုလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး၏ ေဘးကင္း 
က်န္းမာေရးအတြက္ ရည္ရြယ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

Supporting employees with lease-to-buy digital devices

We created an exclusive employee benefit scheme that 
allows staff to purchase brand-new device of their choosing 
with a fixed 12-monthly payment scheme. Employees could 
choose their preferable smart devices from a variety of 
brands such as Apple, Samsung, Vivo and more. No down 
payment needed, no admin fees required and available to 
all employees.

အထူးအက်ိဳးခံစားခြင့္အေနျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား စိတ္တိုင္းက် ဝယ္ယူလိုသည့္ 
မိုဘိုင္းဖုန္းႏွင့္ အျခားဒစ္ဂ်စ္တယ္စက္ပစၥည္းမ်ားကို ၁၂ လ အရစ္က်စနစ္ျဖင့္ 
ဝယ္ယူႏိုင္ေစမည့္ အစီအစဥ္တစ္ရပ္ကုိ ေဖာ္ေဆာင္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ဝန္ထမ္းမ်ားသည္  Apple၊ Samsung၊ Vivo ႏွင့္ အျခားအမွတ္တံဆိပ္မ်ား 
အနက္မွ မိမိႏွစ္သက္သည္ကို ေရြးခ်ယ္ဝယ္ယူႏိုင္ပါသည္။ ဤအစီအစဥ္သည္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးအတြက္ အက်ံဳးဝင္ၿပီး လက္ငင္းေငြေပးေခ်ရန္ႏွင့္ 
စာရင္းေပးသြင္းသည့္ အခေၾကးေငြမ်ား ေပးသြင္းရန္ မလိုအပ္ပါ။ 

Bringing the best deals and discount for all
 
In March, we rolled out the Yoma Employee Perks which 
brings together all the best deals and discounts to all our 
employees. From Home loan to Carshare, educational 
discounts to F&B deals, the team worked with all our 
business entities and some brands outside of the Group to 
bring more than 20 deals and discounts to our Yoma Family.

ကၽြႏ္ုပ္တို႕ဝန္ထမ္းမ်ား အေကာင္းဆံုးႏွင့္ အထူးေလ်ာ့ေစ်းမ်ားကို 
တစ္စုတစ္စည္းတည္း ရရွိႏိုင္ရန္ မတ္လတြင္ Yoma Employee Perks ကို 
စတင္ခဲ့ပါသည္။ အိမ္ရာေခ်းေငြမွအစ Carshare ၊ ပညာေရးအတြက္သင္တန္း 
ေလွ်ာ့ေစ်းမ်ား၊ စားေသာက္ကုန္မ်ားအထိ အထူးေလ်ာ့ေစ်းမ်ားကို ဝန္ထမ္း 
မ်ားရရွိႏိုင္ရန္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႕အဖြဲ႕သားမ်ားသည္ လုုပ္ငန္းစုအတြင္းႏွင့္ ျပင္ပရွိ 
အမွတ္တံဆိပ္မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ အမွတ္တံဆိပ္ေပါင္း ၂၀ ေက်ာ္၏ ေလ်ာ့ေစ်း 
မ်ားကိုု ရိုးမမိသားစုဝင္မ်ား အတြက္ရရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ ႏိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

New Yoma Orientation 

Building Yoma culture from day one 

A brand-new orientation program was created to help new 
employees to better understand the Group's businesses, 
structure and culture from the moment they join the Yoma 
Family. We believe strong culture and a good sense of 
belonging is key to a pleasant and productive workforce. 
Nearly 70 new employees had participated in this new 
orientation program this year. 

ရိုးမ၏ စီးပြားေရးလုပင္န္းမ်ား၊ လပုင္န္းလညပ္တ ္တည္ေဆာကပ္ံုႏငွ္ ့ယဥ္ေက်းမႈ 
အေလ့အထမ်ားကို ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ား အလုပ္စတင္ဝင္ေရာက္ခ်ိန္မွစ၍ 
သိရွိနားလည္ႏိုင္ေစရန္ ဝန္ထမ္းမိတ္ဆက္သည့္ အစီအစဥ္အသစ္ကို 
စတင္ခဲ့ပါသည္။ အားေကာင္းေသာ ယဥ္ေက်းမႈအေလ့အထရွိျခင္းႏွင့္ 
ရိုးမမိသားစုဝင္အျဖစ္ ဂုဏ္ယူႏိုင္မွသာ ထိေရာက္မႈရွိၿပီး ေပ်ာ္စရာ 
ေကာင္းေသာ လုပ္ငန္းခြင္ျဖစ္လာေစမွာျဖစ္ပါသည္။ ယခုႏွစ္၏ အဆုိပါ 
ဝန္ထမ္းမိတ္ဆက္ပြဲ အစီအစဥ္အသစ္တြင္ ဝန္ထမ္းအသစ္ေပါင္း ၇၀ ခန္႕ 
ပါဝင္တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 
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Creating an all-inclusive internal communication channel 

We relaunched a new and improved Yoma Connect in the 
second quarter of the year. Yoma Connect is a one-stop 
shop for staff to access the latest policies, information, 
activities of the Group. We also launched a new Chat feature 
on Yoma Connect. With the limitations of not having our 
entire workforce on email and Workplace communication, 
this will be the first time that all our employees will be 
able to chat with each other, regardless of their level of 
employment. The Chat feature has individual chats, group 
chats, voice and video capabilities where employees could 
now better communicate with their colleague cross-entities 
and departments.

ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ထားသည့္ Yoma Connect ကို ယခုႏွစ္၏ 
ဒုတိယႏွစ္ဝက္တြင္ အားလံုးႏွင့္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ေနာက္ဆံုးထုုတ္ျပန္ထားသည့္ မူဝါဒမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းစု၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို Yoma Connect တြင္ စုစည္းတင္ျပထားပါသည္။ 
လုပ္သားအင္အားစုအတြင္း အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္ ဝန္ထမ္းတိုင္း 
အီးေမးလ္ႏွင့္ Workplace မရွိေသာ္လည္း ယခုအခါဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ 
မည္သည့္ ေနရာ ရာထူးမွ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနေစကာမူ Yoma Connect 
ျဖင့္ ပထမဆံုးအႀကိမ္ အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ေျပာဆိုႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
Chat Function တြင္ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ ေျပာဆိုျခင္း၊ အုပ္စုဖြဲ႕၍ ေျပာဆိုျခင္း၊ 
အသံႏွင့္ ဗီဒီယုုိေခၚဆိုမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ယခုအခါ အျခားလုပ္ငန္းဌာနရွိ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ပိုမိုထိေရာက္စြာ 
ခ်ိတ္ဆက္ေျပာဆိုႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

Encouraging a pleasant workplace with outside
of work passion

We believe in the importance of a work life balance. With the 
aim to to encourage employees to pursue non work-related 
passions, we set up a framework for employees to start their 
social clubs. More than 11 social clubs have been launched 
so far this year, each championed by a Yoma employee. 
This social club initiative also aims to encourage cross-entity 
engagement based on shared personal interest.

ကၽြႏု္ပ္တို႕သည္ အလုပ္နွင့္ ကိုယ္ပိုင္ဘဝ သင့္တင့့္္မွ်တမႈရွိျခင္းမွာ 
အေရးႀကီးသည္ကို ယံုၾကည္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအား အလုပ္ႏွင့္ 
မသက္ဆိုင္သည့္ ကိုယ္ပိုင္ဝါသနာပါသည္မ်ားကိုလည္း လုပ္ေဆာင္ 
ေစလိုသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ Social Club မ်ား စတင္ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ေစရန္ 
လုပ္ငန္းမူေဘာင္မ်ား ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္အတြင္း Social 
Club ေပါင္း ၁၁ ခုေက်ာ္ ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီကို Exco အဖြဲ႕ဝင္ႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ဦးေဆာင္စီမံပါသည္။ ထုိ Social Club မ်ားေၾကာင့္ 
လုပ္ငန္းဌာနအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ဝါသနာတူသည့္ ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း ကိုလည္း ပို
မိုခ်ိတ္ဆက္ေျပာဆိုလာေစပါသည္။ 

Yoma Challenge

Promoting cross entity bonding

To promote cross entity bonding, we also launched a 
once-a-month Yoma Challenge. Each month, we launch 
a challenge online, and the team with the largest number 
of participants wins. These challenges encouraged healthy 
competition across the group with great fun and laughter. 
We organised eight challenges so far this year. The “Water 
bucket challenge” was the most popular with more than 800 
employees participated in the challenge.

လပုင္န္းဌာနအခ်င္းခ်င္း ရင္းႏွီးမႈရွလိာေစရန ္တစလ္လွ်ငတ္စႀ္ကမိက္်င္းပသည္ ့
Yoma Challenge ကုိလည္း စတင္ခဲ့ပါသည္။ လစဥ္ အြန္လိုင္းမွတစ္ဆင့္ 
Challenge တစ္ခုျပဳလုပ္ကာ ဝန္ထမ္းအမ်ားဆံုးပါဝင္ေသာ အဖြဲဲ႕သည္ 
အႏိုင္ရအဖြဲ႕ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို႕ေသာ Challenge မ်ားသည္ လုပ္ငန္းစုရွိ 
ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္းအား ေပ်ာ္ရႊင္ရယ္ေမာစြာျဖင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္ေစပါသည္။ 
ယခုႏွစ္တြင္ Challenge ေပါင္း ရွစ္ခုကို က်င္းပလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ကာ 
“Water Bucket Challenge” မွာ နာမည္အႀကီးဆံုးျဖစ္၍ ဝန္ထမ္းေပါင္း ၈၀၀ 
ေက်ာ္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

Yoma Virtual talks

Closing the gaps between top management and employees

To close the communication gap between top management 
and employees, we also held a series of Teatime with Melvyn, 
Town Halls, Wednesday Clubs – all virtually.

ထိပ္သီးရွိ စီမံခန္႕ခြဲမႈအဖြဲ႕ႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေျပာဆိုမႈမ်ား 
ပိုမိုနီးစပ္လာေစရန္ ကၽြႏု္ပ္တို႕သည္ Teatime with Melvyn ၊ 
Town Hall ႏွင့္ Wednesday Club အစီအစဥ္မ်ားကို အြန္လိုင္းမွ 
စီစဥ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

Consolidating groupwide news and updates for all 

Launched more then 20 issues, twice a month, we sent out the 
Yoma Bulletin, which consolidates group wide key highlights, 
entity news, HR announcements, in both English and Myanmar 
language.

လုပ္ငန္းစု၏ အေရးႀကီး အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၏ သတင္းမ်ား၊ 
HR ဌာန၏ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားကို အဂၤလိပ္ ျမန္မာ ဘာသာႏွစ္မ်ိဳးျဖင့္ 
စုစည္းတင္ျပထားသည့္ Yoma Bulletin ကို တစ္လလွ်င္ ၂ ႀကိမ္ျဖင့္ 
ထုတ္ျပန္ခဲ့ရာ အေစာင္ေရေပါင္း ၂၀ ေက်ာ္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 
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COMING SOON . . .
As we come to the end of 2020, it is by no means the end of our People 2020 program. As we enter into a new year, we will be rolling out 
our People 2021 programs. Here’s a peek of what’s in store for People 2021.

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ကုန္ဆံုးေတာ့မွာ ျဖစ္ေသာ္လည္း People 2020 အစီအစဥ္မွာ ၿပီးဆံုးသြားမည္မဟုတ္ပါ။ ႏွစ္သစ္ကို ေရာက္ရွိလာသည္ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႕၏ People 2021 အစီအစဥ္ကို 
စတင္သြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ People 2021 အတြက္ ဘာေတြစီစဥ္ထားလဲဆုိတာကို ၾကည့္လိုက္ၾကရေအာင္။ 

Yoma Savings Plan 

Providing a way to build wealth and
security to use for retirement 

Yoma invest in people and strives to create a holistic 
approach through your employment. Yoma Saving Plans 
is a way for employees to invest for their retirement. 
Employees put in a percentage of their monthly salary into 
the plan which is matched by Yoma to grow their savings 
over time. The Yoma Savings Plan is targeted to launch in 
the first quarter of 2021. Stay tuned for more details. 

ရိုးမသည္ ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံၿပီး အလုပ္ခန္႕အပ္မႈမွတစ္ဆင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား အက်ိဳးရွိလာေစရန္ အစဥ္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ရိုးမ၏ 
ေငြစုအစီအစဥ္သည္ ဝန္ထမ္းမ်ား မိမိတို႕ပင္စင္ယူၿပီးေနာက္ပိုင္း 
အတြက္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံႏိုင္ရန္ စီစဥ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
မိမိလစာ၏ တစိတ္တပိုင္းကို ေငြစုအစီအစဥ္ထဲ ထည့္သြင္းကာ ရိုးမမွ 
ထပ္ေဆာင္းျဖည့္ေပးျခင္းျဖင့္ မိမိတို႕၏ စုေငြမွာ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် တိုးပြားလာမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ ရိုးမ၏ေငြစုအစီအစဥ္ကို ၂၀၂၁ခုႏွစ္ ႏွစ္ဆန္းပိုင္းတြင္ 
စတင္မိတ္ဆက္သြားမွာျဖစ္ၿပီး အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ထပ္မံ 
ေဖာ္ျပေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
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Yoma Wellness

Enabling a better mind, better body for all 

Pun Hlaing Hospitals and Group HR are working on 
introducing a series of programs on the importance of 
mental health and wellbeing. From virtual talks to small 
group discussions, the newly set up emerging healthcare 
team from Pun Hlaing Hospitals strives to bring a unique 
mental health program for all with their medical expertise.

ပန္းလိႈင္ေဆးရံုႏွင့္ Group HR သည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္က်န္းမာေပ်ာ္ရႊင္ေရး 
အတြက္ စီမံေရးဆြဲထားသည့္ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးသြားမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ အြန္လိုင္းမွ စကားေျပာဆိုျခင္း၊ အုပ္စုဖြဲ႕၍ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊ 
ပန္းလိႈင္ေဆးရံုမွ အသစ္ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ Emerging Healthcare အဖြဲ႕မွ 
သူတို႕၏ ေဆးပညာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားျဖင့္ တမူထူးျခားေကာင္းမြန္သည့္ 
စိတ္က်န္းမာေရး အစီအစဥ္တစ္ခုကို ႀကိဳးပမ္းေဖာ္ေဆာင္သြားမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 

		      Yoma Family
		      (Anagat) Program

Focusing on work-life balance and wellness

At Yoma, we care about work-life balance and wellness of 
our employees. The team has very thoughtfully put together 
a new Yoma Family initiative - also called the Anagat 
program aimed at helping families and women achieve a 
more balanced family and work life. The program is one 
of a kind in Myanmar. It includes a more flexible maternity 
leave policy and associated healthcare support, as well as 
measures to help new mothers adapt to becoming a mom 
while at the same time continue with their career.

ရိုးမတြင္ကၽြႏ္ုပ္တို႕ဝန္ထမ္းမ်ား၏   က်န္းမာေပ်ာ္ရႊင္ေရး၊ အလုပ္ႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္ 
ဘဝ သင့္တင့့္္မွ်တေရးကုိ ဂရုစိုက္ပါသည္။  အဖြဲ႕သားမ်ားသည္ ရိုးမမိသားစုဝင္ရွိ 
အိမ္ေထာင္ရွိေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားအား 
မိသားစုဘဝႏွင့္ အလုပ္ဘဝ  ပိုမိုမွ်တမႈရွိလာေစရန္ Anagat (အနာဂတ္) 
ဟုေခၚေသာ အစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို စတင္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
မရွိဖူးေသးေသာ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္ရာ ပို၍လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေသာ 
မီးဖြားခြင့္မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရးကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈ
မ်ားအျပင္ ပထမဆံုးအႀကိမ္ သားဖြားမိခင္မ်ား အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ 
တစ္ဖက္တြင္လည္း မိခင္ျဖစ္လာျခင္းအေပၚ အသားက်လာေစရန္ 
ကူညီေပးႏိုင္မည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားပါဝင္ပါသည္။ 

Yoma Eats

Improving better food options, prices and space

It’s not just about the space where we eat, but it’s also about 
how we spend our time outside of our desk space. The new 
Campus canteen layout has been thoughtfully designed 
to promote creative thinking, collaboration and social 
hang-outs. Not only has the canteen been given a facelift, 
so has our food options. After much hustling, the Campus 
admin team signed a new food provider Myanmar Food For 
Thoughts (MFFT). Campus employees can now enjoy better 
and healthier food options, all at cheaper price points.

ကန္တင္းဟူေသာေနရာသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႕စားေသာက္ရန္အတြက္သာမက 
အလပုစ္ားပြဲျပငပ္အခ်နိ ္ကၽြႏ္ပုတုိ္႕ သြားေရာက ္အခ်နိက္နုဆ္ံုးသည္ ့ေနရာလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ကန္တင္းအသစ္တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား အိုင္ဒီယာအသစ္မ်ားအား 
လာေရာက္စဥ္းစားႏိုင္ေစရန္၊ အခ်င္းခ်င္း အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေစရန္ႏွင့္ 
လူမူေရးရာ ေတြ႕ဆံုမႈမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္၍ ဒီဇိုင္းပံုစံအသစ္ကို စနစ္တက် 
ျပန္လည္ေရးဆြဲထားပါသည္။ ဒီဇိုင္းပံုစံသာမက အစားအေသာက္မ်ားလည္း 
ပိုမိုေကာင္းမြန္လာမွာျဖစ္ပါသည္။ အႀကိမ္ေပါင္းမ်ားစြာ ႀကိဳးစားၿပီးေနာက္ 
Campus အဖြဲ႕ရွိ Admin အဖြဲ႕သားမ်ားသည္ အစားအေသာက္ 
ေရာင္းခ်သူ Myanmar Food For Thoughts (MFFT) ႏွင့္ ေအာင္ျမင္စြာ 
ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ မၾကာမီတြင္ ပိုမိုမ်ားျပားေသာ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ားႏွင့္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္ေသာ အစားအေသာက္မ်ားကို ေစ်းသက္သာစြာျဖင့္ 
ဝယ္ယူသံုးေဆာင္ႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

COMING SOON . . .



GIC and Norfund acquired US$ 88.7 million worth 
of equity shareholding stakes in Yoma Bank. 

Partnership between Yoma Bank and Prudential 
Myanmar Life Insurance Limited to provide life 
insurance solutions to Myanmar people. 

Partnership with Ant Group to promote financial 
inclusion in Myanmar. Ant Group investing US$73.5 
million in Wave Money.

Emerging Healthcare Unit set up to provide 
healthcare services through smart digitised 
solutions.

Pun Hlaing Hospitals garnered three awards: 
‘Hospital of the year’, ‘Patient Safety Initiative of the 
year’, ‘Service Delivery Innovation Initiative of the 
year’ from the Healthcare Asia Award 2020.

The first three buildings of City Loft namely A1, B2 
and B1 were handed over to owners.

Exclusive partnership agreement signed with 
Prudential Myanmar Life Insurance Limited to 
facilitate digitalisation and affordable healthcare.

The launch of Taw Win Clinic launch. To 
accommodate an increasing number of patients 
and to provide a better healthcare service, the 
clinic has moved from downtown Yangon to Taw 
Win St. The Clinic provides services ranging from 
primary care to acute care and open daily 9am to 
8pm.

Announcement of the second real estate 
development project under the “City Loft” brand: 
City Loft West and the Star Hub, the first suburban 
commercial workspace. 

Yoma Central was awarded Best Retail and 
Mixed-Use Development Myanmar and highly 
commended for the Best Office Development 
Myanmar trophies.

Yoma Bank partnered with Mastercard to connect 
Myanmar’s consumers and businesses to the 
global digital economy. 

Plans to expand its presence in Myanmar’s fintech 
industry by increasing its stake in Wave Money with 
the acquistion of the entirety of Telenor’s 34.2% 
interest for US$76.5 million.

First-ever landed property in StarCity: Star Villas 
was successfully launched on 15 August. 

The launch of North Dagon Clinic. The North Dagon 
Clinic provide services ranging from outpatients, 
pharmacy, x-rays, ultrasound imagining and 
medical checkup packages.

Pun Hlaing Siloam Hospitals renamed as Pun 
Hlaing Hospitals ("PHH"). The rebranding was 
made through YOMA-OUE Healthcare, pursuant 
to a joint venture between FMI and OUE Lippo 
Healthcare Singapore.

Pun Hlaing Hospital - Hlaing Thar Yar has received 
permission from the Myanmar’s Ministry of 
Health and Sports and is the first private hospital 
to provide Antigen Rapid Diagnostic Test kit and 
Covid Treatement to the public in Myanmar.

Yoma Central was awarded Best Retail 
Development Asia.
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GIC ႏွင့္ Norfund တို႕သည္ ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၈၈.၇ 
သန္း တန္ဖိုးရွိေသာ ရိုးမဘဏ္၏ အစုရွယ္ယာမ်ားကို ဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။ 

ရိုးမဘဏ္ႏွင့္ Prudential Myanmar Life Insurance Limited 
တို႕သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ျပည္သူမ်ားအတြက္ အသက္အာမခံဝန္ေဆာင္မႈ 
ေပးအပ္ႏိုင္ရန္ သီးသန္႕မိတ္ဖက္ဖြဲ႕စည္းမႈကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဘ႑ာေရးဝန္ေဆာင္မႈ အသံုးျပဳႏိုင္ေရးကို ျမႇင့့္္တင္ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ Ant Group ႏွင့္ မိတ္ဖက္လုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ Ant Group မွ 
Wave Money တြင္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၃.၅ သန္း ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္္ႏွံခဲ့ပါသည္။ 

Smart Digitised Solution မ်ားျဖင့္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးစြမ္းႏိုင္
ရန္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ပံုစံအသစ္ (EH) ကို တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

ပန္းလိႈင္ေဆးရံုသည္ Healthcare Asia Award 2020 မွ ခ်ီးျမႇင့့္္္သည့္ တစ္ႏွစ္
တာအေကာင္းဆံုးေဆးရံုဆု၊တစ္ႏွစ္တာလူနာမ်ား ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈအတြက္ 
စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ေဆးရံုဆုႏွင့္ တစ္ႏွစ္တာ ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ပတ္သက္ 
ေသာ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈဆုတို႕ကို ဆြတ္ခူးရရွိခဲ့ပါသည္။

City Loft ၏ ပထမဆံုး အေဆာက္အဦ ၃ ခုျဖစ္ေသာ A1၊ B2 ႏွင့္ B1 တို႕ကို 
အခန္းဝယ္ယူသူမ်ားထံ လႊဲေျပာင္းေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဒီဂ်စ္တယ္နည္းပညာမ်ားျဖင့္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ ေပးစြမ္းျခင္းကို 
တိုးျမႇင့့္္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျပည္သူမ်ား လက္လွမ္းမီႏိုင္ေသာ က်န္းမာေရးဝန္ 
ေဆာင္မႈ အတြက္ Prudential Myanmar Life Insurance Limited ႏွင့္ 
လက္မွတ္ေရးထိုး မိတ္ဖက္ခဲ့ပါသည္။ 

ေတာ္ဝင္ေဆးခန္းကို ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ တိုးမ်ားလာသည့္လူနာႏွင့္ပိုမို 
ေကာင္း မြန္ေသာက်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးစြမ္းႏိုင္ရန္  ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္ရွိ 
ေဆးခန္းကို ေတာ္ဝင္လမ္းသို႔ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းဖြင့္လွစ္ခ့ဲပါသည္။ေဆးခန္းသည္ 
အေျခခံက်န္းမာေရး ကုသမႈမ်ားမွ အေရးေပၚကုသမႈမ်ားအထိ လုပ္ေဆာင္ 
ေပးႏိုင္မွာျဖစ္ၿပီးေန႔စဥ္ နံနက္ ၉ နာရီမွ ညေန ၈ နာရီအထိဖြင့္လွစ္ပါသည္။

“City Loft” အမွတ္တံဆိပ္ျဖင့္ ဒုတိယေျမာက္ စီမံကိန္းျဖစ္ေသာ City Loft 
West  ႏွင့္ ပထမဆံုး ဆင္ေျခဖုံး႐ုံးခန္း အေဆာက္အဦး Star Hub တို႔အား 
ေဆာက္လုပ္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေၾကညာခဲ့ပါသည္။ 

Yoma Central သည္ Best Retail Development Asia ၊ Mixed-Use 
Development Myanmar ဆုတို႔ကို ဆြတ္ခူးခဲ့သည့္အျပင္ Best Office 
Development အတြက္လည္း အားေပးေထာက္ခံခ်က္မ်ားစြာ ရရွိခဲ့ပါသည္။

ရိုးမဘဏ္သည္ Mastercard ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ သံုးစြဲသူမ်ားႏွင့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ကမာၻ႕ဒီဂ်စ္တယ္ စီးပြားေရးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ၎၏ မိုဘိုင္းဘ႑ာေရးလုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ရန္ Wave 
Money တြင္ရွိသည့္ Telenor ၏ အစုရွယ္ယာအားလုံးျဖစ္ေသာ ၃၄.၂% ကို 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၆.၅ သန္းျဖင့္ ဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။

StarCity အိမ္ရာ၏ ပထမဆံုးအႀကိမ္အျဖစ္ Star Villas ဟုေခၚေသာ 
ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈပါဝင္သည့္ လံုးခ်င္းအိမ္ရာမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။ 

ေျမာက္ဒဂုံေဆးခန္းကို ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ ထိုေဆးခန္းတြင္ 
ျပင္ပလူနာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအျပင္ ေဆးဝယ္ယူႏိုင္ျခင္း၊ ဓာတ္မွန္႐ိုက္ျခင္း၊ 
ပုံရိပ္ေဖာ္ ႐ိုက္ကူးျခင္းႏွင့္ က်န္းမာေရးစစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

ပန္းလိႈင္စီလံုေဆးရံုမ်ားကို ပန္းလိႈင္ေဆးရံုမ်ား("PHH")  အမွတ္တံဆိပ္ 
အျဖစ္ ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။ PHH ကို FMI ႏွင့္ OUE Lippo Healthcare 
Singapore တို႕အၾကား အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ပန္းလိႈင္ေဆးရံုသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ျပည္သူမ်ားအတြက္ Antigen Rapid 
Diagnostic Test kit ျဖင့္ Covid-19 ေရာဂါပိုး ရွိ၊ မရွိစစ္ေဆးေပးရန္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာနမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိခဲ့သည့္ 
ပထမဆံုးေသာ ပုဂၢလိကေဆးရံုျဖစ္ပါသည္။ 

Yoma Central သည္ Best Retail Development Asia ဆုကိုလည္း 
ရရွိခဲ့ပါသည္။။
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