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FLEXIBLE WORKPLACE 

From WFH Mandate to a Flexible Workplace Era 
We encourage staff that can work from home to continue to do so for at least 1 day per week as we transition back to the office. We believe 
this will further provide a flexibility for you and benefit the following:  

HEADLINES 

Return to Office 8th  June
All employees are requested to return to the Yoma Offices from 8th June onwards (excluding any vulnerable staff).  As we move towards 
a long-term initiative of a more flexible workplace and to reduce numbers in the office, it is recommended that those staff who can 
effectively work from home continue to do so at least one day a week. 

Yoma offices will continue to have health measures in place. Please adhere to the following social-distancing and health safety guidelines.
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•	 Wear a mask when you cannot observe 6 feet distance with 
your colleague  

•	 Continue with hygiene practices (hand washing, hand 
sanitiser) 

•	 Staggered lunch schedule -  Avoid large gatherings during 
lunch hours 

•	 Reduce number of people in all meeting rooms and common 
spaces 

•	 Avoid crowding lifts  
•	 Follow ferry rules & guidelines 

Lunch Hour Arrangement (Campus) · Meeting Room Capacity 
Lift Capacity · New Ferry Rules · While Eating... · If you are sick · 
Washing hands

If you have been staying outside of Yangon, you must complete a 
[Return to Work Survey] so that HR can assess any potential risk. 
Email AskHR.com for more information. 

Act responsibly, protect yourself and your colleagues.  

1.	 Reduce employees in the office for health 
& safety 

2.	 Keep our workforce nimble 
3.	 Give the added benefit of work-life balance 
4.	 Encourage the use of technology to 

facilitate the way we work 
5.	 Incorporate the new skills that we have 

adopted over the past 2 months 
6.	 Encourage a more flexible workforce
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PEOPLE 2020 

We Love to Hear Your 
Thoughts... 
Some of us have started working in the office after almost two 
months of working from home. What did we like about working 
from home and what do we appreciate most about being back in 
the office? Let’s hear it from some of our colleagues.

PEOPLE 2020 

Diversity Council  
The Diversity Council oversees our diversity issues and provides 
a mandate Group wide. This year, they will be taking a micro-lens 
on ‘Gender’ and ‘Nationality’. Join our Workplace page and help 
lead the change.

PEOPLE 2020 

A Safer Way to Pay - Use 
Wave Money for your 
Coffee & Lunch
Did you know the Campus Canteen and Cafe is now taking 
cashless payments through Wave Money?  Sign up for your Wave 
Money account to start buying your lunch with Wave. 

https://yomagroup.workplace.com/groups/130020908434352/

https://www.wavemoney.com.mm/products-prices/wave-account/using-app/

https://www.wavemoney.com.mm/products-prices/wave-account/using-app/
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YOMA CONNECT

Say Bye to HR Forms- New Features Coming Soon! 
Yoma Connect will soon be introducing the HRIS (HR Information System) platform, managing transactions such as: 

•	 Probation Assessment
•	 Employee Transfer 
•	 Promotion 
•	 Salary Adjustment 

Group HR will provide training to Managers in the coming weeks.  

IN THE SPOTLIGHT

Support a Good Cause 
with Wave Money 

Wave Money is providing support to the fundraising efforts of 
the National-Level Central Committee on Prevention, Control and 
Treatment of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) in Myanmar 
through WavePay.  

Individuals, businesses and organisations can now donate 
directly to the Committee using WavePay. Contributions will go 
to COVID-19 action including monitoring and care of quarantined 
patients, testing, educational awareness, disseminating real 
time news, and supervising the importation of required medical 
equipment to cure the infected patients.  

Join the cause and support with Wave.  

IN THE SPOTLIGHT

Get your Message out 
on Yangon Street - 
Special Ad Offers from 
FMIDecaux
Plan your June to August Street Furniture Advertising with 
FMIDecaux. The team has come up with special promotions 
to help our Yoma brands continue to get their messages and 
products out to the public during this challenging period.  

Check out our special offers, promote your brands with FMIDecaux.
 
Contact Sales Manager:
Ma Ei Pyae Hpu at eipyae.ei@jcdecaux.com 
or (+)95 9 765 430 613

https://www.facebook.com/WaveMoney/posts/1251774271659995

mailto:eipyae.ei%40jcdecaux.com?subject=
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SUSTAINABILITY/ CSR

Support World 
Environment Day & 
Win a Prize 
What is Biodiversity? Biodiversity describes the variety of life on 
Earth. It encompasses the 8 million species on the planet – from 
plants and animals to fungi and bacteria; the ecosystems that 
house them; and the genetic diversity among them.  

Why should we care? Biodiversity is the foundation that supports 
all life on land and below water. The emergence of Covid-19 has 
underscored the fact that, when we destroy biodiversity, we 
destroy the system that supports human life. By upsetting the 
delicate balance of nature, we have created ideal conditions for 
pathogens – including coronavirus – to spread. 

We are intimately interconnected with nature. If we don’t take care 
of nature, we can’t take care of ourselves. Post a picture of your 
plant here and win a prize to support the cause. 

https://www.worldenvironmentday.global/about/biodiversity 

IN THE SPOTLIGHT

Melvyn’s Teatime 
with Yoma F&B  
We had our first virtual Teatime with Melvyn this Thursday with 
all our F&B colleagues. More than 100 people participated in this 
online conversation and we had 40 questions received. 

Melvyn’s talked about not only his view on the F&B sector but also 
shared with us some tips on success and good habits.

Watch a replay here.

For entities that have yet to organise a Teatime with Melvyn, 
please feel reach out to us and we will arrange.  

IN THE SPOTLIGHT

Celebrating the 15th 
Anniversary at Pun 
Hlaing Siloam Hospital
For 15 years, Pun Hlaing Siloam Hospital has strived to be the 
centre of medical excellence in Myanmar, with a vision to provide 
affordable and accessible healthcare to the people of Myanmar 
across all socio-economic segments. 

From just one hospital in Yangon, to 2 clinics and 3 hospitals 
across the country, we have built a reputation of quality healthcare 
programmes and services, employing healthcare professionals 

and medical staff from across the globe to deliver the best to our 
patients. 

We thank all our staff for your dedication throughout the years, 
as we continue to make a difference in the healthcare industry, 
and in the lives of the people who walk through our doors. Here’s 
to many more years of excellence, as we work together to build a 
better Myanmar for all.

https://yomagroup.workplace.com/groups/226383548234574/
https://yomagroup.workplace.com/groups/226383548234574/
https://www.worldenvironmentday.global/about/biodiversity 
https://youtu.be/k9ksFxa7Lc4
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askhr@yoma.com.mm

JOIN IN THE FUN

New quiz is up, Can you 
solve this?
Send your results to our Yoma Social Warrior maungmaungtin@
yoma-agri.com from Game Club. We will announce the results in 
our next issue. 

JOIN IN THE FUN

The last
Quiz’s Answers
Good job to Ko Zaw Zaw from Head Office and Dr. Thiri Aung from 
PHSH - you managed to see things in a different perspective and 
are the closest to solving our quiz! 

IN CASE YOU MISSED OUT

Uncle Serge Talk
"Where you are today and where you are tomorrow - those are 
not determined by external factors but determined by your own 
mind, you own way of thinking, your mindset and your attitude 
towards life." - Serge Pun

Chairman Serge Pun shared his views on the current Covid 
situation as well as thoughts on how we could overcome 
challenges together. 

If you missed Uncle Serge Talk Facebook Live on 22 May, don’t 
worry, watch a recap of his speech here   (English/Myanmar 
subtitles)

mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:maungmaungtin%40yoma-agri.com?subject=
mailto:maungmaungtin%40yoma-agri.com?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=YI8rPBmukuE&feature=youtu.be



- လုပ္ငန္းစုရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားသာ ဖတ္႐ႈရန္ -

FLEXIBLE WORKPLACE 

အိမ္မွာေန၍ရုံးအလုပ္လုပ္ျခင္းမွ ပိုမိုလိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုသို႔
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး ရံုးျပန္တက္ရမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း  ေနအိမ္မွာေန၍ ရံုုးအလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္  အနည္းဆံုး တစ္ပတ္တစ္ရက္  ေနအိမ္မွာေန၍  ရံုးအလုပ္
ဆက္လုပ္ၾကရန္ တိုက္တြန္းလိုပါသည္။ ထိုသို႕ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ပုိမို လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈ ရွိလာမည့္အျပင္ ေအာက္ပါ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိုလည္း  ရရွိေစမည္
ျဖစ္ပါသည္။ 

HEADLINES 

ဇြန္လ ၈ ရက္ေန႔တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံး ရုံးျပန္တက္ရန္
ရိုးမလုပ္ငန္းစုမွ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံး (က်န္းမာေရးအရ အားနည္းသူမ်ားမွလဲြ၍) ဇြန္လ (၈) ရက္ေန႔မွစၿပီး ရုံးျပန္တက္ၾကရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေရရွည္တြင္ ပို၍ လိုက္ေလ်ာညီေထြ
မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းခြင့္ျဖစ္လာေရးႏွင့္ ဝန္ထမ္းဦးေရ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုုင္ရန္အတြက္ ေနအိမ္တြင္ ထိေရာက္စြာ ရံုုးအလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အနည္းဆံုး တစ္ပတ္တစ္ရက္ 
ေနအိမ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ၾကရန္ တိုက္တြန္းလိုပါသည္။

ရိုးမလုပ္ငန္းစုရွိ ရုံးမ်ားတြင္လည္း က်န္းမာေရးစီမံခ်က္မ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနေရးအတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ စည္းကမ္းခ်က္
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မ်ားကိုု ဝန္ထမ္းတိုုင္း လိုုက္နာၾကရပါမည္။

•	 ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း  ၆ ေပ အကြာျခား၍ မေနျဖစ္သည့္ အခ်ိန္မ်ိဳးတြင္ ႏွာေခါင္း 
စည္း တပ္ဆင္ရန္။

•	 တစ္ကိုုယ္ရည္သန္႕ရွင္းေရးကို  အေလးထားေဆာင္ရြက္ရန္။  (လက္ေဆးျခင္း၊  
လက္သန္႕ေဆးရည္ အသံုးျပဳျခင္း)

•	 သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္အတိုင္း ေန႔လည္စာစားရန္။ ေန႕လည္စာစားခ်ိန ္
အတြင္း လူစုုေဝးျခင္းမ်ားကိုု ေရွာင္ၾကဥ္ရန္။

•	 အစည္းအေဝးခန္းမ်ားႏွင့္ အမ်ားသံုးေနရာမ်ားတြင္ လူဦးေရေလွ်ာ့ခ်ရန္။ 
•	 လူျပည့္ေနသည့္ ဓာတ္ေလွကားမ်ားကို ေရွာင္ရန္။ 
•	 ဖယ္ရီကားစီးခ်ိန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန္။ 

Lunch Hour Arrangement (Campus) · Meeting Room Capacity · Lift Capacity 
New Ferry Rules · While Eating... · If you are sick · Washing hands

အကယ္၍ သင္သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ ျပင္ပမွာေနထိုင္ခဲ့သူျဖစ္ပါက  Return to work 
survey ကို ျဖည့္ေပးရမွာျဖစ္ပါသည္။ သို႕မွသာ  HR ဌာနမွ အႏရၱာယ္ရွိႏိုုင္ေျခမ်ားကိုု 
စီစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။   အေသးစိတ္   သိရွိလိုပါက   AskHR.com   သို႔ 
အီးေမးလ္ေပးပို႔ႏိုင္ပါတယ္။

မိမိကုုိယ္ကိုု္ႏွင့္ လုုပ္ေဖာ္ကုုိင္ဖက္မ်ားကိုု ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ တာဝန္သိတတ္စြာ ျပဳမူေန
ထိုုင္ပါ။

၁။	 က်န္းမာေရးနဲ႔ေဘးကင္းေရးအတြက္ ရုံးအတြင္းဝန္ထမ္းအင္အား ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ျခင္း။ 
၂။	 မိမိတို႔၏ လုပ္သားအင္အားကို သြက္လက္ထက္ျမက္ေနေစျခင္း။
၃။	 အလုပ္ႏွင့္  ကိုယ္ပိုင္ဘဝအၾကား   ပိုမိုဟန္ခ်က္ညီေစသည့္    အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား 
	 ရရွိႏိုင္ျခင္း။ 
၄။	 နည္းပညာ အသုံးျပဳ၍ အလုပ္လုပ္ျခင္းကို အားေပးတိုက္တြန္းျခင္း။ 
၅။	 လြန္ခဲ့ေသာ ၂ လ အတြင္း သင္ယူခဲ့သည့္ အတတ္ပညာအသစ္မ်ားကို  ေပါင္းစပ္
	 အသံုးျပဳျခင္း။ 
၆။	 ပိုမိုလိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိသည့္ လုုပ္သားအင္အားစု ျဖစ္လာေစျခင္း။
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PEOPLE 2020 

သင့္ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို သိရွိလိုပါသည္
ေနအိမ္မွာ ၂ လၾကာေန၍ ရံုးအလုပ္လုပ္ၿပီးေနာက္ အခ်ဳိ႕ဝန္ထမ္းမ်ား ရုံးျပန္တက္ေန
ၾကၿပီျဖစ္ပါသည္။ ေနအိမ္မွာေန၍  အလုပ္လုပ္ခ်ိန္တြင္  အႀကိဳက္ဆံုးအရာႏွင့္  ရုံးျပန္
တက္ရသည့္ခံစားခ်က္မ်ားကိုု လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားထံမွ နားေထာင္ၾကည့္ရေအာင္။
 
မခိုင္တင္ဇာေဌး (Risk Mgmt: & Assurance, Financial Mgmt:)

WFH Like: 	 ဖယ္ရီမစီးရလို႔ WFH က ပိုၿပီးလုံျခံဳစိတ္ခ်ရတယ္လို႔ ခံစားမိပါတယ္။
WFH- Dislike: 	အိမ္မွာအလုပ္လုပ္ရတာ တစ္ခါတစ္ရံ  စိတ္အေနွာင့္အယွက္ေတြရွိ
	 လို႔ သိပ္ၿပီးမထိေရာက္ဘူးလို႔ခံစားရပါတယ္။ 

ရုံးမွာ အလုပ္ျပန္ဝင္ရလို႔ အႀကိဳက္ဆုံးအခ်က္က ဝန္ထမ္းအားလုံးက ရုံးခန္းထဲမွာေရာ 
ကန္တင္းမွာေရာ  အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနဖို႔   စည္းမ်ဥ္းလိုက္နာေနတာကို  ေတြ႕ရလို႔ 
လုံၿခံဳမႈရွိတယ္ဆိုတဲ့ ခံစားခ်က္ကို ျဖစ္ေစပါတယ္။ 

PEOPLE 2020 

Diversity Council  
Diversity Council  သည္  လုပ္ငန္းစု၏  မတူညီကြဲျပားမႈဆိုင္ရာ  ျပႆနာရပ္မ်ားကို
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးၿပီး  လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို  ခ်မွတ္ေပးပါသည္။   ယခုႏွစ္တြင္  က်ား/မ 
တန္းတူညီမွ်ေရးကိစၥႏွင့္  ႏိုင္ငံသားမ်ိဳးစံုရွိျခင္းတိုု႔အေပၚ အဓိကထား ေဆာင္ရြက္သြား
မွာ  ျဖစ္ပါသည္။  ေကာင္းမြန္ေသာ   ေျပာင္းလဲမႈမ်ား   ျဖစ္လာေအာင္   ကူညီေပးရန္ 
Workplace စာမ်က္ႏွာ မွာပါဝင္ႏိုုင္ပါသည္။

PEOPLE 2020 

ပိုမိုစိတ္ခ်ရတဲ့ Wave Money ကို
အသုံးျပဳၿပီး သင့္၏ေကာ္ဖီႏွင့္ 
ေန႔လည္စာအတြက္ ေငြေပးေခ်ပါ
Campus ကန္တင္းႏွင့္ ေကာ္ဖီဆိုင္မွာ ေငြသားမဲ့ Wave Money ျဖင့္ ေငြေပးေခ်ႏိုင္ၿပီ
ဆိုတာ  သင္သိပါသလား။   သင့္ေန႔လည္စာကို  Wave   ျဖင့္   ေငြေပးေခ်ႏိုင္ေအာင္ 
အခုုဘဲ Wave Money အေကာင္ ့ဖြင့္လိုက္ၾကရေအာင္ပါ။

မစံရီႏိုင္ (YSH Finance) 

WFH Like:  	 အိမ္မွာေနၿပီး ရုံးအလုပ္လုပ္ရတာ  ႀကိဳက္တဲ့အခ်က္ကေတာ့  ဖယ္ရီ
	 ကား အမွီစီးဖို႔ မနက္အေစာႀကီး ထစရာမလိုတာဘဲ။
WFH- Dislike: 	လူအမ်ားနဲ႔ Online  ေပၚမွာစကားေျပာရတာ အခက္အခဲရွိပါတယ္။ 

Group Chat  ေတြမွာ   ကိုုယ္နဲ႔မဆိုုင္တဲ့    Notification    ေတြရတာ  မႀကိဳက္ပါဘူး။  
စီမံခန္႔ခဲြမႈအဖြဲ႕မွေရးဆဲြတဲ့  Covid-19 ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြကို သေဘာက်
 ႏွစ္ၿခိဳက္မိပါတယ္။

မလြင္လြင္စိုး (Admin)

WFH- Like: 	 မိသားစုနဲ႕ အတူေနရခ်ိန္မ်ားလို႔  WFH ကိုႀကိဳက္ပါတယ္။
WFH- Dislike: 	WFH ကိုမႀကိဳက္တဲ့အခ်က္ကေတာ့ အလုပ္ခ်ိန္အတိအက်မရွိလို႔ပါ။

ရုံးမွာ  အလုပ္ျပန္ဝင္ရတဲ့အတြက္    အႀကိဳက္ဆုံးအခ်က္ကေတာ့   သူငယ္ခ်င္းေတြနဲ႔ 
ျပန္ေတြ႔ရလို႔ပါ။ ေနာက္ၿပီး  လုပ္ငန္းခြင္အတြက္  မရွိမျဖစ္လိုအပ္တဲ့  အသုံးအေဆာင္
ေတြျဖစ္တဲ့ Printer ႏွင့္ Wifi လည္းရေတာ့ အလုပ္လုပ္ရတာ သိပ္အဆင္ေျပပါတယ္။ 
ရုံးထဲကိုဝင္ၿပီဆိုတာနဲ႔ ကိုယ္ပူခ်ိန္တိုင္းေပးတယ္။ လူတိုင္း ႏွာေခါင္းစည္းတပ္ထားၾက
တယ္ဆိုေတာ့ လုံျခံဳစိတ္ခ်မႈရွိတယ္လို႔ခံစားရပါတယ္။

https://yomagroup.workplace.com/groups/130020908434352/

https://www.wavemoney.com.mm/products-prices/wave-account/using-app/



- လုပ္ငန္းစုရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားသာ ဖတ္႐ႈရန္ -

YOMA CONNECT

HR မွ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားအစား စနစ္အသစ္တစ္ခု မၾကာခင္ထြက္ရန္ရွိ
Yoma Connect မွ  HR သတင္းျပန္ၾကားေရးစနစ္ တစ္ခုုျဖစ္သည့္ (HR Information System – HRIS) ျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးသြားမွာျဖစ္ၿပီး ေအာက္ေဖာ္ျပပါ လုုပ္ငန္းမ်ားကိုု အဆိုပါ
စနစ္ျဖင့္ လုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

•	 အစမ္းခန္႔ကာလ လုုပ္ကုိင္ရည္ အကဲျဖတ္ျခင္း။
•	 ဝန္ထမ္းဌာနေျပာင္းေရြႊ႕ျခင္း။
•	 ရာထူးတိုးေပးျခင္း။
•	 ဝန္ထမ္းလစာ ညိႈႏိႈင္းျခင္း။

လာမည့္ အပတ္မ်ားတြင္ Group HR မွ မန္ေနဂ်ာမ်ားကို သင္တန္းေပးသြားမွာျဖစ္ပါသည္။

IN THE SPOTLIGHT

Wave Money ႏွင့္အတူ ပါဝင္ကူညီရန္

COVID-19 ကူးစက္မႈကုိ ဆက္လက္ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈမ်ား  လုပ္
ေဆာင္ရန္  ႏိုင္ငံေတာ္အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္မွ  ဦးေဆာင္ဖြဲ႕စည္းထားေသာ   COVID-19 
ကာကြယ္တားဆီးေရး၊    ထိန္းခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ကုသေရးဆိုင္ရာ   အမ်ိဳးသားအဆင့္   ဗဟို‌
ေကာ္မတီသို႔ WavePay App ၏  ‘အလႉဒါန’ ဝန္ေဆာင္မႈေအာက္ရွိ PCNC Covid 
Donation  ကိုေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး  တိုက္႐ိုက္လႉဒါန္းႏိုင္ရန္  Wave Money   မွပံ့ပိုးကူညီေပး
လ်က္ ရွိပါသည္။ ဗဟိုေကာ္မတီမွရရွိလာေသာ အလႉေငြမ်ားကို Quarantine လူနာ
မ်ားႏွင့္ သံသယလူနာမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ရန္၊ COVID-19 ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အသိ
ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား၊ သတင္းျဖန႔္ေဝျခင္းမ်ား ႏွင့္ ေဆးပစၥည္းကိရိယာ တင္သြင္းမႈ
မ်ားအတြက္ အသုံးျပဳသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

Wave ႏွင့္ အတူ ပါဝင္ကူညီၾကပါစုိ႔။

IN THE SPOTLIGHT

FMIDecauxတြင္ အမွတ္တံဆိပ္မ်ားကို 
အထူးေလ်ာ့ေစ်း​ျဖင့္ ေၾကာ္ျငာလိုက္ပါ
ဇြန္လမွ ၾသဂုတ္လအထိ   FMIDecaux  ႏွင့္  ေၾကာ္ျငာဖို႔ စီစဥ္ထားႏိုင္ပါၿပီ။   ယခုလို 
ခက္ခဲသည့္  အခ်ိန္ကာလတြင္  ရိုးမလုပ္ငန္းစုေအာက္ရွိ  အမွတ္တံဆိပ္မ်ားႏွင့္ ထုတ္
ကုန္မ်ားကို ျပည္သူမ်ား သိရွိေစရန္ FMIDecaux  မွ အထူးေလ်ာ့ေစ်းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

အထူးေၾကာ္ျငာခႏႈန္းထားမ်ားျဖင့္ သင္တို႕၏ ကုန္အမွတ္တံဆိပ္မ်ားကို FMIDecaux 
ျဖင့္ ျမွင့္တင္လိုက္ပါ။

ဆက္သြယ္ရန္ - 

မအိျပည့္ဖူး (အေရာင္းမန္ေနဂ်ာ) eipyae.ei@jcdecaux.com  
(သို႔) +၉ ၅ ၉  ၇၆၅ ၄၃၀ ၆၁၃

https://www.facebook.com/WaveMoney/posts/1251774271659995

http://eipyae.ei@jcdecaux.com


- လုပ္ငန္းစုရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားသာ ဖတ္႐ႈရန္ -

ေရရွည္တည္တံ့ေရးႏွင့္ လူမႈေရးတာဝန္သိတတ္မႈ

ကမ ၻာ့ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးေန႔ကို ႀကိဳဆိုဂုဏ္ျပဳရင္း ဆုရယူရေအာင္

IN THE SPOTLIGHT

Yoma F&B မွ Melvyn ႏွင့္ 
စကားစျမည္ေျပာဆိုျခင္း
ယခုအပတ္ ၾကာသပေတးေန႔တြင္ F&B ရွိ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွ Melvyn ႏွင့္ စကား
စျမည္ အစီအစဥ္ကို အြန္လိုင္းမွ ပထမဆံုးအႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ အြန္လိုင္း
အစီအစဥ္တြင္   ဝန္ထမ္းေပါင္း  အေယာက္  ၁၀၀  ေက်ာ္  တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး  ေမးခြန္း
ေပါင္း ၄၀ ေက်ာ္ လက္ခံရရွိခဲ့ပါသည္။ 

Melvyn  သည္ F&B  လုုပ္ငန္းက႑အေပၚ  ထားရွိသည့္  သူ၏  ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္
မ်ားကိုသာမက ေအာင္ျမင္မႈမ်ားရရွိလာေအာင္ႏွင့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားအတြက္ 
လိုုက္နာက်င့္သံုုးရမည့္ အခ်က္မ်ားကိုု  အႀကံေပးခဲ့ပါသည္။   ဤေနရာတြင္ ဗီဒီယိုကို
ျပန္လည္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၾကည့္ရႈရန္

Melvyn ႏွင့္ စကားစျမည္အစီအစဥ္ မျပဳလုပ္ရေသးသည့္ ဌာနမ်ားအေနႏွင့္ ကၽြန္ေတာ္
တို႔နဲ႔ လာေရာက္ဆက္သြယ္ပါက စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း  အသိေပးအပ္
ပါသည္။

IN THE SPOTLIGHT

ပန္းလိႈင္စီလံုေဆးရံုမွ ၁၅ ႏွစ္ျပည့္
အထိမ္းအမွတ္က်င္းပျခင္း

ပန္းလိႈင္စီလံုေဆးရံုုသည္    ျမန္မာႏိုင္ငံ၏    ၿပီးျပည့္စံု
ေသာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္သူအျဖစ္  ၁၅ ႏွစ္ၾကာ 
ရပ္တည္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ အရည္ 
အေသြးျပည့္ဝၿပီး    အမ်ားျပည္သူ     လက္လွမ္းမီႏိုုင္
သည့္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈတစ္ရပ္ကို ေဖာ္ေဆာင္
သြားရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 

Biodiversity လို႔ေခၚသည့္ ဇီဝမ်ိဳးစုမ်ိဳးကဲြဆိုတာဘာလဲ။ 
Biodiversity  ဟုေခၚသည့္  ဇီဝမ်ိဳးစုံမ်ိဳးကဲြတြင္  ကမ ၻာေပၚရွိ  သက္ရွိသတၱဝါမ်ားအား
လံုးကိုု ဆိုလုုိျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကမ ၻာေပၚမွာရွိ  သက္ရွိသတၱဝါမ်ားအျပင္  အပင္မ်ား၊ မႈိ
မ်ား၊  ဘက္တီးရီးယားမ်ားႏွင့္  ၎တို႔ေနထိုင္ရာ  ေဂဟစနစ္မ်ား၊   မ်ိဳးရိုုးဗီဇ  မတူညီ
ကြဲျပားမႈမ်ား အစရွိသည့္ မ်ိဳးစိတ္ေပါင္း ၈ သန္း ပါဝင္ပါသည္။

ဘာေၾကာင့္ ထိုဇီဝမ်ိဳးစုမ်ိဳးကြဲေတြကို ဂရုစိုက္သင့္ပါသလဲ။
ဇီဝမ်ိဳးစုံမ်ိဳးကဲြသည္  ကုန္းေျမေပၚႏွင့္   ေရေအာက္ရွိ   သက္ရွိမ်ားအားလုံးကို   ကူညီ
ေထာက္ပံ့ေပးေနသည့္  အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္ပါသည္။  ကၽြန္ေတာ္တို႔မွ   Biodiversity 
ဟုေခၚသည့္  ဇီဝမ်ိဳးစုံမ်ိဳးကဲြကို  ဖ်က္ဆီးေနျခင္းသည္  လူသားမ်ားကို  ေထာက္ပံ့ေပး
ေနသည့္   စနစ္ႀကီးအား   ဖ်က္ဆီးေနျခင္းျဖစ္သည္ကို   COVID-19   အေျခအေနမွ 
မီးေမာင္းထိုးျပခဲ့ပါသည္။ အလြန္သိမ္ေမြ႕သည့္ သဘာဝတရား၏ ဟန္ခ်က္ညီ တည္ရွိ
မႈကို ကေမာက္ကမျဖစ္ေစျခင္းေၾကာင့္ ကိုရိုနာဗိုင္းရပ္စ္အပါအဝင္ အျခားေရာဂါပိုးမႊား
မ်ားကို ျပန္႕ပြားေစခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

လူသားမ်ားသည္ သဘာဝတရားႏွင့္  အျပန္အလွန္ဆက္ႏြယ္ေနၾကပါသည္။ သဘာဝ 
တရားကို အေလးမထား၊ ဂရုမစိုက္ျခင္းသည္ မိမိကိုယ္ကို  ဂရုမစိုက္၊   အေလးမထား 
ျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။  သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္  ထိန္းသိမ္းေရးကို    ေထာက္ခံသည့္အေန 
ျဖင့္ မိမိစိုက္ပ်ိဳးထားသည့္    သစ္ပင္၏ဓာတ္ပံုကို  ဤလင္တ့ြင္တင္ၿပီး   ဆုရယူလိုက္ 
ၾကရေအာင္ပါ။

https://www.worldenvironmentday.global/about/biodiversity 

ရန္ကုုန္ရွိ ေဆးရံုုမွ ႏိုုင္ငံအဝွမ္းတြင္  ေဆးခန္း  ၃  ခုုႏွင့္  ေဆးရံုု  ၃  ခုုအထိ တိုုးခ်ဲ႕ဖြင့္
လွစ္ခဲ့ပါသည္။ အရည္အေသြးျပည့္မီေသာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ အစီအစဥ္မ်ား 
ႏွင့္ ႏိုုင္ငံတကာမွ က်န္းမာေရးဆိုုင္ရာတတ္ကၽြမ္းသူမ်ားျဖင့္ လူနာမ်ားအား အေကာင္း 
ဆံုုး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးသည္ ဟူသည့္ဂုုဏ္သတင္းကို တည္ေဆာက္ခဲ့သည္။ 

ထိုႏွစ္မ်ားအတြင္း ႀကိဳးစားအားထုုတ္ခဲ့ၾကသည့္ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို ေက်းဇူးတင္ရွိ 
ပါသည္။ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈက႑တြင္ အမ်ားႏွင့္မတူထူးျခားသည့္ဝန္ေဆာင္ 
မႈမ်ားေပးရင္း မိမိတိုု႔၏ လူနာမ်ားအတြက္ ဆက္လက္ႀကိဳးစားသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ပိုုမိုုေကာင္းမြန္သည့္   ျမန္မာႏိုုင္ငံေတာ္တည္ေဆာက္ရင္း   ေနာက္ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာကိုု 
ေအာင္ျမင္စြာ ဆက္လက္ရပ္တည္သြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။

https://youtu.be/k9ksFxa7Lc4
https://yomagroup.workplace.com/groups/226383548234574/
https://www.worldenvironmentday.global/about/biodiversity 


- လုပ္ငန္းစုရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားသာ ဖတ္႐ႈရန္ -

အေပ်ာ္ေဆာ့ရေအာင္

ဉာဏ္စမ္းပေဟဠိအသစ္အတြက္လည္း 
စဥ္းစားလိုက္ၾကရေအာင္ 
ကိုယ့္အေျဖကို Game Club ရဲ႕ Yoma Social Warrior ျဖစ္တဲ့ maungmaungtin@
yoma-agri.com သို႕ ေပးပို႕ႏိုင္ပါတယ္။ အေျဖမွန္ကိုု ေနာက္အပတ္မွာ ေၾကညာေပး
သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

အေပ်ာ္ေဆာ့ရေအာင္

ၿပီးခဲ့သည့္အပတ္၏
ဉာဏ္စမ္းပေဟဠိအေျဖ
မတူညီတဲ့ ရႈေထာင့္မွၾကည့္ၿပီး   ဉာဏ္စမ္းပေဟဠိအတြက္    အနီးစပ္ဆံုးအေျဖရရွိတဲ့ 
ရံုုးခ်ဳပ္မွ ကိုုေဇာ္ေဇာ္ႏွင့္  ပန္းလိႈင္စီလံုေဆးရံုမွ  ေဒါက္တာသီရိေအာင္ တို႔ကို  ဂုဏ္ျပဳ
လိုက္ပါတယ္။ 

IN CASE YOU MISSED OUT

Uncle Serge Talk
"ကိုယ္ဒီေန႔ ဘယ္ေလာက္ေအာင္ျမင္ေနလဲ။  အနာဂတ္မွာေရာ ဘယ္ေလာက္ေအာင္
ျမင္မွာလဲဆိုတဲ့   ရလဒ္ေတြအတြက္ ျပင္ပက  အေၾကာင္းအရာေတြက  အဆံုးအျဖတ္
မေပးႏိုင္ပါဘူး။    ဘဝအေပၚမွာထားရွိတဲ့    ကုိယ့္ရဲ႕စိတ္ေနသေဘာထား၊    အေတြး
အေခၚ၊ ခံယူခ်က္ေတြအေပၚမွာဘဲ မူတည္ပါတယ္။"
Serge Pun

ဥကၠ႒ Serge Pun  မွ  လက္ရွိ Covid  အေျခအေနအေပၚထားရွိသည့္  သူ၏ထင္ျမင္
ခ်က္မ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေက်ာ္လႊားသြားႏုိင္ရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္  အခ်က္မ်ားကို 
မွ်ေဝေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။

ေမလ ၂၂ ရက္ေန႕မွာ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ Uncle Serge Talk အစီအစဥ္ကို မၾကည့္လိုက္
ရသူမ်ား အဂၤလိပ္၊ ျမန္မာစာတန္းထိုး ဗီဒီယိုကို ေအာက္ပါလင့္တြင္ ျပန္လည္ၾကည့္ရႈ 
ႏိုင္ပါသည္။ ၾကည့္ရႈရန္

askhr@yoma.com.mm

mailto:maungmaungtin%40yoma-agri.com?subject=
mailto:maungmaungtin%40yoma-agri.com?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=YI8rPBmukuE&feature=youtu.be
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